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Підсумки діяльності 

Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №105  

Харківської міської ради Харківської області 

в 2022/2023 навчальному році 

та пріоритетні завдання на 2023/2024 навчальний рік 

 

Вступ 
Основна діяльність закладу освіти спрямована на створення умов для 

реалізації державної політики у сфері освіти, виконання Законів України «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  Указу Президента України від 

18 травня 2019 року № 286/2019 «Про Стратегію національно-патріотичного 

виховання»,  постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження 

Державного стандарту початкової загальної освіти», «Про затвердження 

Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», «Про 

затвердження Державної цільової соціальної програми національно-

патріотичного виховання на період до 2025 року», Концепції Нової української 

школи, Стратегії національно-патріотичного виховання, Комплексної програми 

розвитку освіти м. Харкова на 2018-2022 роки та інших законодавчих і 

нормативно-правових документів із питань виконання законодавства України в 

галузі «Освіта». 

На кожному рівні навчання забезпечується виконання державного стандарту, 

а також організовано теоретичну і практичну підготовку з дисциплін 

навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної 

культури, творчих здібностей, фізичного і морального здоров'я здобувачів 

освіти. 

Успішність подолання кожного рівня, виконання його освітніх завдань 

гарантується закладом освіти тільки за умови усвідомленого й добровільного 

дотримання всіх норм і правил активної співпраці з батьками, відкритістю 

освітнього процесу. 

У вересні 2023 року ліцей розпочинає свій 86-ий навчальний рік. 

Управління 

закладом 

У 2022/2023 навчальному році управління закладом було спрямовано на 

здійснення державної політики в галузі освіти, створення безпечного, 

універсального освітнього простору, збільшення кількісних та якісних 

показників мережі, створення належних умов для навчання і виховання 

здобувачів освіти, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження 

нових освітніх технологій, розвиток здібностей здобувачів освіти, подальше 

впровадження профільного навчання, подолання освітніх розривів за наслідками 

воєнної агресії. 

Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного 

управління забезпечувалося документально плануванням роботи: 

перспективним, річним, навчальним, щомісячним та щотижневим. 

Створити цілісну систему інформаційно-аналітичного забезпечення 

допомагала наявна єдина комп’ютерна мережа. 

Принцип доцільності й оперативності прийняття управлінських рішень 

адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих у ході 

внутрішньошкільного контролю, моніторингових досліджень, самоаналізу. 

Аналіз 

структури і 

мережі школи 

Станом на сьогодні кількість учнів становить 476, що на 25 учнів менше, ніж 

попереднього року. Воєнні дії в країні призвели до того, що 34% учнів 

знаходяться за межами держави (11% повернулися додому порівняно з минулим 

роком), 11% -  на території України, але за межами м. Харків (це на 17 % менше, 
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за минулий 

навчальний рік 

Збереження 

контингенту 

 

ніж минулого року). Тобто маємо тенденцію повернення учнів до рідного міста. 

Але частина внутрішньопереміщених здобувачів освіти перейшли до шкіл, які 

мають змогу проводити навчання очно. Тому мережа закладу порівняно з 

минулим роком на 01.09.2023 зменшилася на 25 осіб, загальна наповнюваність 

класів також знизилась на 2,6, і становить 23,8. 

 Окремо необхідно звернути увагу на динаміку зростання кількості класів з 

інклюзивною формою навчання. З 2017/2018 навчального року в закладі 

розпочалася робота з впровадження інклюзії. З 1 вересня 2023 року 

працюватиме 11 класів з інклюзивним навчанням, де будуть отримувати освітні 

послуги 17 учнів з особливими освітніми потребами. З них: третій рівень 

підтримки – 7 учнів, четвертий рівень підтримки – 10 учнів. Таке потужне 

зростання уваги до інклюзивної освіти визначає окремий напрямок 

стратегічного розвитку закладу. 

Підсумки 

роботи ГПД 

 

Відповідно до Постанови КМУ від 24 червня 2022 року №711 «Про початок 

навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні», з 

урахуванням ситуації, яка склалася у м. Харкові, з метою запобіганням 

ймовірним психологічним та безпековим ризикам роботу ГПД у 2022/2023 

навчальному році не було організовано. 

Індивідуальна 

форма навчання 

 

 Право громадян на доступну освіту реалізувалося шляхом впровадження 

різних форм навчання, однією з яких є навчання за індивідуальною формою 

(екстернат, педагогічний патронаж, сімейна (домашня)).  

 Індивідуальне навчання (педагогічний патронаж) у 2023/2024 навчальному 

році було організоване для шести учнів, які надали довідки форми ЛКК з міських 

лікарень:  
№ 
з/п 

ПІП здобувача освіти Клас Кількість 
годин/тижд. 

1 Горбенко А. 2-А 10 

2 Морозова А. 2-Б 10 

3 Ільїнська В. 3-Б 10 

4 Котельніков О. 4-Б 10 

5 Грабовська З. 6-А 14 

6 Кириченко М. 11-А 16 

   Для учнів, які навчались за індивідуальною формою (педагогічний 

патронаж) навчання було організоване відповідно до річного навчального плану 

закладу, освітньої програми затвердженої МОН України, враховуючи потреби 

та можливості здобувачів освіти. Усі уроки проводились у дистанційному 

форматі в синхронному та асинхронному режимі.  

 

Педагогічний 

патронаж, 

2019/2020, 6, 

22%

Педагогічний 

патронаж, 

2020/2021, 7, 

25%

Педагогічний 

патронаж, 

2021/2022, 9, 

32%

Педагогічний 

патронаж, 

2022/2023, 6, 

21%

Педагогічний патронаж

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023
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   Індивідуальне навчання (екстернат) у 2022/2023 навчальному році 

відповідно до заяв батьків було організоване для 18-ти учнів:  

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я та 

по батькові учня 
Клас 

З якого числа 

організовано 

навчання 

Результати навчання 

 

1.  Гаврилов Марк 

Сергійович 
9 01.09.2022 

Переведена на наступний рік 

навчання  

2.  Мільгунов 

Максим 

Сергійович 
10 01.09.2022 

Переведена на наступний рік 

навчання 

3.  Шаталова Мєліса 

Андріївна 
1, 2 01.09.2022 

Переведена на наступний рік 

навчання  

4.  
Усик Данило 

Сергійович 
11 01.09.2022 

Випущено зі складу учнів, як 
такого, який завершив здобуття 

повної загальної середньої освіти 

5.  
Кісель Валерія 

Андріївна 
3 08.09.2022 

Переведено на очну форму 

навчання, наказ 114-у від 

04.10.22  

6.  Воронов Микита 

Сергійович 
9 08.09.2022 

Відрахована зі складу учнів, 

наказ від 15.02.2023 №11-у 

7.  

Кашаба Анастасія 

Миколаївна 11 21.09.2022 

Випущено зі складу учнів, як 

такого, який завершив здобуття 

повної загальної середньої освіти 

8.  

Костін Марк 

Артемович 11 26.09.2022 

Випущено зі складу учнів, як 

такого, який завершив здобуття 

повної загальної середньої освіти 

9.  Парасочка Дар'я 

Віталіївна 6 10.10.2022 
Переведена на наступний рік 

навчання 

10.  Масловська 

АннаМарія 
Олександрівна 5 10.10.2022 

Відрахована зі складу учнів, 

наказ від 23.03.2023 №16-у 

11.  Сорокіна Таміла 

Дмитрівна 5 10.10.2022 
Переведена на наступний рік 

навчання 

12.  Степаненко 

Поліна Євгенівна 10 10.10.2022 
Переведена на наступний рік 

навчання 

13.  Северенчук 

Максим 

Сергійович 11 17.10.2022 

Випущено зі складу учнів, як 

такого, який завершив здобуття 

повної загальної середньої освіти 

14.  Сирота Олександр 

Сергійович 9 7.11.2022 
Переведена на наступний рік 

навчання 

15.  Юрченко Ніна 

Миколаївна 10 14.11.2022 
Відрахована зі складу учнів, 

наказ від 05.12.2022 №167-у 

16.  

Соколов Тимофій 

Іванович 11 18.11.2022 

Випущено зі складу учнів, як 

такого, який завершив здобуття 

повної загальної середньої освіти 

17.  Сімонова Альона 

Антонівна 5 16.01.2023 
Переведена на наступний рік 

навчання 

18.  Сімонов Михайло 

Антонович 2 16.01.2023 
Переведена на наступний рік 

навчання 

     Усі здобувачі освіти пройшли річне оцінювання за курс відповідного класу, 

за результатами оцінювання, відповідно до рішення педагогічної ради від 

26.12.2022 №4,  від 12.05.2023 №12, від 02.06.2023 № 13. Вони отримали: 1, 2 

клас – свідоцтва досягнень, 5,6, 10 клас – табелі навчальних досягнень, 9 клас – 

свідоцтва про здобуття базової середньої освіти, 11 клас – свідоцтва  про 

здобуття повної загальної середньої освіти. 
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      За результатами моніторингу, кількість учнів, які навчаються на 

індивідуальній формі навчання збільшилися на 180% у порівнянні з попереднім 

навчальним роком.  

           Індивідуальне навчання (сімейне (домашнє)) у 2022/2023  навчальному 

році не проводилося.  

Організація 

профільного 

навчання 

 

Упродовж кількох років основним напрямком роботи педагогічного колективу 

школи залишається створення умов для виявлення та розвитку здібностей кожної 

дитини в умовах упровадження профільного навчання. Профілізація навчання 

передбачає розширення науково-освітнього простору для здобувачів освіти та 

педагогів; здійснює цілеспрямовану довузівську підготовку із залученням 

кадрового потенціалу ЗВО; посилює мотивацію учнів та підвищує інтерес до 

вивчення предметів тощо. 
У 2022/2023 навчальному році в школі функціонували 3 профільних класи: 

історичний - 10-А, інформаційно-технологічний - 10-Б, філологічний -11-А. 

В умовах профілізації навчання співпраця із закладами вищої освіти була одним 

із напрямків роботи. У 2022/2023 навчальному році школа найбільш активно 

співпрацювала з Харківським національним університетом ім. В. Н. Каразіна (угода 

№0202Д/910 від 29.09.2017). 

  У межах інформаційно-технологічного профілю відбувалася співпраця з 

викладачем ННІ «Каразінський банківський інститут», кафедри «Інформаційних 

технологій та математичного моделювання».  

 Спільна робота охоплювала освітній процес, роботу з обдарованими учнями, 

методичну допомогу вчителю.  

Основним завданням профільної освіти у старшій школи є: 

- поглиблене вивчення профільних дисциплін (вивчення предметів 

українська мова, інформатика та історія); 

- диференціація змісту навчання в поєднанні з реалізацією індивідуальних 

освітніх програм учнів; 

- рівний доступ до освіти учнів у відповідності до усіх здібностей, 

індивідуальних потреб та можливостей; 

- створення умов для подальшої соціалізації учнів, ефективна підготовка 

випускників школи до подальшого професійного навчання, трудової діяльності. 

Серед досягнень учителів з питання профільного навчання були визначені 

такі перемоги:  онлайн-олімпіада з української мови та літератури "На урок", 

«Осінь 2022» (6 переможців), учитель Четверікова С.В.; Всеукраїнський 

інтернет-конкурс «Мова моєї країни» (13 переможців), учитель Четверікова 

С.В.; онлайн-олімпіада з української мови "Всеосвіта - 2022-2023 роки" (6 

переможців), учитель Четверікова С.В.; Всеукраїнська учнівська олімпіада з 

історії ІІ (районний) етап (1 переможець), учитель Корнієнко В.В. 

Екстернат, 

2019/2020, 1, 4%
Екстернат, 

2020/2021, 2, 7%

Екстернат, 

2021/2022, 6, 

22%

Екстернат, 

2022/2023, 18, 

67%

Екстернат

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023
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Моніторинг охоплення учнів профільним навчанням за 2019-2023 роки 

 
Але співпраця із ЗВО була орієнтована здебільшого на роботу зі студентами-

практикантами. Тому, у 2023/2024 навчальному році шкільним методичним 

об’єднанням варто спланувати та активізувати роботу з питань організації 

науково-дослідницької роботи учнів та роботи університетської кафедри, 

представити учасників МАН та інших інтелектуальних конкурсів.  

Облік 

продовження 

навчання та 

працевлаштува

ння 

випускників 

 

У 2023 році зі школи було випущено 27 одинадцятикласників, 31-го учня 

переведено до 10-го класу. 

Статистичний аналіз даних показав, що станом на 31.08.2023  42 випускники 

9-х класів (100%) продовжують навчання. 

Моніторинг стану навчання випускників 9-х класів 
Кількість 

випускників, які 

навчаються, з них: 

2019 рік 2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

27 (100%) 30 (100%) 30 

(100%) 

33  

(100%) 

43 

(100%) 

10-ті класи денних 

шкіл 

22 (88%) 21 (69%) 20 

(66%) 

27 

 (82%) 

31  

(70 %) 

Вечірні школи - - - - - 

ВНЗ І-ІІ рівнів 

акредитації 

5  

(12%) 

9  

(31%) 

10 

(34%) 

6  

(18 %) 

12 

(30%) 

ПТНЗ із середньою 

освітою 

- - - - - 

Виїхали за межі міста - - - - - 

Таким чином, на відміну від минулого року, у 2023 році відсоток учнів, які 

продовжили навчання в 10-му класі, зменшився на 12 %. 

При цьому збільшилася кількість випускників, які продовжили навчання у ВНЗ 

І-ІІ рівнів акредитації (на 12%). 

З  випускників 11-их класів навчаються у: 

- ВНЗ І–ІІ рівнів акредитації – 2 (7%), 

кількість учнів, 
2018/2019, 46

кількість учнів, 
2019/2020, 45

кількість учнів, 
2020/2021, 44

кількість учнів, 
2021/2022, 50

кількість учнів, 
2022/2023, 68
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- ВНЗ ІІІ–ІV рівня акредитації – 25 (93%), 

- ПТНЗ – 0; 

- мовні курси за кордоном – 0. 

   У 2022/2023 навчальному році жоден учень 9-го класу не отримав свідоцтва з 

відзнакою (у 2021/2022 році -  таких було чотири). 

Атестація 

педагогічних 

працівників 

 

Відповідно до Закону України «Про освіту», Типового положення про 

атестацію педагогічних працівників України від 08.08.2013 №1135. Наказів 

Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №105 Харківської міської 

ради Харківської області від 10.09.2022 № №114 «Про створення атестаційної 

комісії І рівня та атестацію педагогічних працівників Харківської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №105 Харківської міської ради 

Харківської області у 2022/2023 навчальному році», від 01.10.2022 №116 «Про 

атестацію педагогічних працівників у 2022/2023 навчальному році» та на 

підставі рішення засідання атестаційної комісії ХЗОШ №105 (протокол від 

17.03.2023 №4), та атестаційної комісії І рівня при Управлінні освіти 

адміністрації Шевченківського району  (протокол від 04.04.2023 №4). 

За результатами атестації, у 2022/2023 навчальному році було атестовано 13 

педагогічних працівників: 
№ 

з/п 

ПІП Посада Результати атестації 

1 Макарова Олена 

Миколаївна 

Асистент 

вчителя 

Встановлено 11 тарифний розряд  

2 Рибалко Любов 

Дмитрівна 

Вчитель 

біології 

Присвоєно кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст І категорії» 

3 Бильєва Оксана 

Юріївна 

Завідувач 

бібліотеки 

Присвоєно кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст ІІ категорії» 

4 Мігун Олена 

Володимирівна 

Вчитель 

англійської 
мови 

Відповідає  кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст І категорії» 

5 Базюк Ольга Віталіївна Вчитель 

початкових 
класів 

Відповідає кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст І категорії» 

6 Фатєєва Світлана 

Андріївна 

Вчитель 

початкових 

класів 

Присвоєно кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст ІІ категорії» 

7 Донська Тетяна 

Миколаївна 

Вчитель 

трудового 

навчання  

Відповідає кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст» 

8 Вознюк Марія 
Михайлівна 

Вчитель 
інформатики 

Присвоєно кваліфікаційну 
категорію «спеціаліст І категорії» 

9 Кравченко-Шевченко 

Євгенія Валеріївна 

Вчитель 

трудового 

навчання 

Присвоєно  кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст ІІ категорії» 

10 Дурнєва Інна Петрівна Вчитель 

початкових 

класів 

Відповідає кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст», відповідає 

раніше присвоєному 
педагогічному званню «старший 

учитель» 

11 Литвиненко Віола 

Михайлівна 

Вчитель 

англійської 
мови 

присвоєно кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої 
категорії» 
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12 Фураєва Людмила 

Володимирівна 

Вчитель 

англійської 
мови 

присвоєно кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої 
категорії» 

13 Лабазова Тетяна 

Олександрівна 

Вчитель хімії відповідає  кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст вищої 
категорії» 

 

Якісний склад педагогічних працівників ХЗОШ №105 

 
За результатами моніторингу якісного складу педагогічних працівників 

встановлено, що більшість педагогів закладу, а саме: 21 педагог – 44,7% мають 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст». 25,5% (12 педагогів) мають 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», двом з яких було 

присвоєно категорію у 2023 році. Також у закладі чотири педагогічні працівники 

мають звання «вчитель методист» (9,7%), два педагогічних працівники мають 

звання «старший учитель» (4,8%), один – має звання «доктор філософії» (2,4%).  

Підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників 

 

Педагогічні працівники протягом року систематично підвищують рівень 

фахової підготовки, відвідуючи різноманітні курси в дистанційному та очному 

форматах. Найчастіше використовують такі освітні ресурси: ТОВ «На Урок», 

«Студія онлайн освіти EdEra», Онлайн платформа НУШ, Інститут педагогіки 

НАПН України, Академія цифрового розвитку, «Дія. Цифрова освіта», 

Видавництво «РАНОК», «ВУМ online». Громадська організація Дитячий фонд 

«Здоров’я через освіту», Платформа «УМІТИ», Національна академія 

педагогічних наук України відділення загальної середньої освіти інститут 

обдарованої дитини НАПН України, IT-академія «GoITeens», «PROMETHEUS», 

ГО «Платформа ОСВІТИ», Академія «Ранок», Видавничий дім «ОСВІТА», 

Вінницький інститут ЗВО «Відкритий міжнародний університет розвитку 

людини «Україна» тощо. 

Серед напрямків, з яких педагогічні працівники проходили підвищення 

кваліфікаціЇ були такі: інклюзивна освіта, дистанційне навчання, цифрові 

навички викладання, профільні курси з навчальних предметів, робота за новим 

державним стандартом НУШ тощо.   
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Результативність проходження вчителями курсів підвищення 

кваліфікації протягом останніх трьох років 

 

  Аналіз результатів проходження курсів підвищення кваліфікації за останні три 

роки показав, що 100% педагогічних працівників протягом останнього року 

пройшли курси підвищення кваліфікації. 

Методична 

робота  

   У ХЗОШ №105 протягом 2022/2023 навчального року функціонували чотири 

шкільних методичних об’єднання: 

- учителів початкових класів – керівник  Дурнєва І.П, учитель початкових 

класів, спеціаліст, старший учитель;  

- учителів природничих наук –  керівник Любота О.М., учитель фізичної 

культури, спеціаліст вищої категорії, учитель-методист; 

- учителів інклюзивного навчання – керівник Лисенко К.В., учитель-логопед, 

спеціаліст ІІ категорії; 

- кафедра суспільно-гуманітарних наук –  керівник Фролова І.І., учитель 

англійської мови, спеціаліст вищої категорії. 

Протягом 2022/2023 навчального року педагогічні працівники працювали над 

підвищенням рівня мотивації до навчання шляхом використання інформаційних 

технологій під час проведення навчальних занять, над систематизацією та 

оволодінням навичками роботи з електронного ведення документообігу, 

створення сприятливих умов для успішного навчання в дистанційній формі.  

Результати участі педагогічних працівників у професійних 

конкурсах 

Педагогічні працівники закладу брали участь в обласному фестивалі «добрих 

практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують»:  

- Теплова Н.А., директор школи, Вознюк М.М., заступник 

директора з навчально-виховної роботи – номінація «Управління 

освітою», тема «Школа у твоєму смартфоні». Використання telegram-

каналу та чат-боту для організації освітнього процесу в закладі загальної 

середньої освіти під час дистанційного навчання», диплом ІІІ ступеню. 

- Бильєва О.Ю., шкільний бібліотекар – номінація «Бібліотечна 

справа», тема: «Електронні сервіси як спосіб підвищення читацького 
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попиту серед дітей та молоді у період дистанційного навчання», диплом 

І ступеня. 

- Вознюк М.М., учитель інформатики та Черниш Ю.В., учитель 

української мови та літератури – номінація «Українська література», 

тема: «Інтеграція предметів «Інформатика» та «Українська література» 

як засіб мотивації учнів до дистанційного навчання, спосіб розвитку 

інформаційної та комунікативної компетентностей, підвищення рівня 

якості освіти», учасники. 

- Литвиненко В.М., учитель англійської мови – номінація «Іноземні 

мови», тема «Гейміфікація в навчальному процесі на уроках англійської 

мови в період воєнного стану», учасник. 

- Фураєва Л.В.,  учитель англійської мови - номінація «Англійська 

мова», тема: Застосування інноваційних освітніх технологій на уроках 

англійської мови під час дистанційного навчання», учасник. 

Литвиненко Віола Михайлівна, вчитель англійської мови взяла участь у 

Всеукраїнському конкурсі творчості «Код нації. Українська Сніжниця» у межах 

Національного Фестивалю "Код нації"; претендент на  Грант: Курс UI/UX design 

у Source IT від IT Generation під керівництвом Міністерства Цифрової 

трансформації України (організатори Америка, Німеччина, Франція). Надавали 

гроші для навчання; претендент на Грант: Курс UI/UX design у IT Education 

Academy (ITEA) від Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 

GmbH (Німеччина); конкурсі Global Teacher Prize 2022. 

Рибалко Любов Дмитрівна, вчитель біології та основ здоров’я, учасник 

міського етапу, фіналіст обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель 

року-2023» в номінації «Основи здоров’я». 

За результатами аналізу участі педагогічних працівників у професійних 

конкурсах можна зробити висновок, що вчителі у 2022/2023 навчальному році 

приділяли більше уваги участі у професійних конкурсах, але відповідною 

роботою охоплені не усі педагогічні працівники. Рекомендовано посилити 

роботу в даному напрямку: на засіданнях МО зробити підбір професійних 

конкурсів, фестивалів, які систематично проводяться; дібрати кандидатури для 

участі в обраних конкурсах на 2023/2024 навчальний рік.  

Самоаналіз результативності проведення колективних форм 

методичної роботи 

Протягом 2022/2023 навчального року педагогічні працівники закладу 

освіти брали участь у різноманітних  методичних заходах.  

Педагогічними працівниками поповнюється кейс наукових публікацій на 

різних освітніх ресурсах. Усього за навчальний рік розміщено п'ятнадцять  

публікацій. 

За результатами аналізу наукової роботи, можна зробити висновки, що 

педагогічними працівниками недостатньо уваги приділяється науково-

методичній роботі. Рекомендовано на засіданнях МО внести пропозиції щодо 

вирішення цього питання на наступний навчальний рік, визначення тем 

публікацій та видань для їх популяризації. 

Робота з молодими спеціалістами 
Одним із напрямків методичної роботи школи була організація роботи з 

молодими спеціалістами. Основне завдання – надання необхідної допомоги 

молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, 

розвиток умінь використовувати в роботі досягнення сучасної психолого-

педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів.  
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У 2022/2023 навчальному році в закладі працювали шість молодих 

спеціалістів: асистенти вчителів Оконешнікова М.М., Пономаренко Т.В.,  

Гусєва А.О., учитель інформатики Жицький В.С., учитель математики 

Дем’янник Д.А, соціальний педагог Смоляк О.О.  

Для молодих вчителів було організовано педагогічну інтернатуру, за кожним 

закріплено педагогів наставників, які мають вищу педагогічну освіту та досвід 

роботи більше 5 років. Протягом року педагоги-наставники надавали методичні 

поради, відвідували навчальні заняття, допомагали в організації освітньої 

діяльності, складанні навчальних планів та програм, підтримували на всіх етапах 

освітнього процесу, ознайомлювали інтернів з нормативною базою з питань 

освіти. 

Молоді педагоги протягом року проходили курси підвищення кваліфікації за 

різними напрямками: дистанційна освіта, НУШ, інклюзивна освіта тощо. 

З молодим спеціалістом, соціальним педагогом Смоляк О.О., у якої немає 

досвіду педагогічної роботи та педагогічної освіти, організовано педагогічну 

інтернатуру за напрямом «Соціальна педагогіка».  

Разом з учителями-наставниками було розроблено спільні плани роботи, за 

якими працювали молоді спеціалісти. Адміністрація школи  відвідувала уроки 

та позакласні заходи малодосвідчених педагогів, забезпечувала методичний 

супровід, надавалися рекомендації щодо підвищення методичного та фахового 

рівня. Молоді спеціалісти відвідували заняття районної школи молодого 

учителя. 

Інноваційна 

діяльність 

 

В основу організації освітнього процесу покладено цілісний підхід до 

використання як традиційних, так і інноваційних прийомів та методів роботи, 

які  позитивно впливають на розвиток творчих здібностей учнів, забезпечують 

підвищення рівня фахової майстерності педагогів та ефективне виконання 

освітніх програм.  

Протягом останніх років школа ефективно працює над впровадженням 

інноваційних методик навчання та виховання на основі компетентнісного 

підходу: технологій критичного мислення, інтерактивних технологій, методу 

проєктів, про що свідчать належні результати стану вивчення викладання 

предметів, моніторингові дослідження, використання дистанційних форм 

навчання. Колективом школи опрацьовано велику кількість науково-методичної 

літератури з питань сучасних педагогічних технологій, постійно проводилася 

консультаційна робота в межах ШМО та на рівні закладу освіти. 

Для покращення математичних знань здобувачів освіти заклад взяв участь у 

пілотному проєкті на платформі Eduten Playground, що будувався на виконанні 

математичних вправ. Проводився протягом 10 тижнів. У період з 01.04.2023 по 

10.06.2023 у проєкті взяли участь 6 учителів і 107 учнів ХЗОШ №105.  
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Учні збирали трофеї, заробляючи бали за правильні відповіді. Вони могли 

заробити один трофей за кожен урок, а рівень трофея базувався на відсотках від 

загальної кількості балів, доступних за цей урок. 

 

 
Eduten Playground автоматично аналізує розуміння учнями різних підтем за 

допомогою практичних вправ. Кожен здобувач освіти оцінюється за підтемами, 

включеними в уроки, які вивчили під час пілотного проєкту.  
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Кожний навчається на помилках. Це означає, що очікується певна кількість 

помилкових уявлень у будь-який момент часу. Показник помилкових уявлень — 

це співвідношення між добрим розумінням та помилковими уявленнями; 

виражений у відсотках. Швидкість навчання групи знаходиться на п’ятому 

продуктивному рівні, якщо відсоток доброго розуміння перевищує 50%. Якщо 

це не так, вчителю потрібно було налаштувати рівень завдань для всієї групи або 

для окремих учнів. Використання часу та кількості обчислень: 

Правильність виконання - середня 89 %  

Кількість виконаних завдань на учня, в середньому  - 738 завдань 

Виконаних завдань, усього  - 79 000 завдань 

Загальний час - 304 год. 6 хв.  

Час/учень в середньому - 17 хв.  

Навчання та вдосконалення навичок безпосередньо пов'язані з обсягом 

виконаної роботи. Дослідження показують значні результати вдосконалення 

навчання, коли здобувачі освіти працюють на Eduten Playground принаймні 45 

хвилин на тиждень. Показник правильності в першу чергу вимірює, наскільки 

складність змісту відповідає навичкам. Як правило, оптимальний показник 

правильності становить близько 85%. Якщо він нижче 70% — ще занадто 

високий рівень завдання, а вище 90% — занадто низький рівень завдання. 

Обидві ці крайнощі призводять до зниження мотивації. Eduten Playground надає 

можливість просто диференціювати навички та вміст для калібрування рівня 

складності завдань на основі попередньої аналітики. 

Кількість завдань виконаних за кожен тиждень середній — це приблизно 180 

завдань / учень / тиждень.  

Під час пілотного проєкту середній час виконання завдання та кількість 

виконаних завдань дещо перевищують рекомендовані мінімальні рівні, а 

кількість щотижнево активних здобувачів освіти знаходиться на приблизно 

одному рівні. Це свідчить про те, що вчителям вдалося започаткувати стійку 

робочу процедуру. Подальші консультації методистів ГО «STEM освіта 

Україна» з математики допомагають вчителям ще більше покращити мотивацію 

та успішність, щоб отримати всі переваги цифрового навчання. У середньому 

під час пілотного проєкту здобувачі освіти виконували близько 74 завдань на 

тиждень. Це середній результат, який приблизно у два рази вище порівняно з 

тим, що зазвичай досягається за допомогою традиційного методу «ручка та 

папір». Зауважимо, що результати навчання завжди покращуються, коли вони 

мають більше практики. Аналітика навчання в пілотному проєкті показує високі 

результати щодо правильності виконання завдань та розуміння. Це вказує на те, 

що здобувачі освіти розуміють теми, які вони вивчали, хоча є можливим 

вдосконалення, якщо вони будуть більше практикуватись. Учителі досягли 

мотивації учнів за допомогою позитивних відгуків, однак треба розглянути 

можливість диференціації учнівських завдань для індивідуального 

налаштування рівня складності.  

З даних, зібраних під час пілотного проєкту, ми звертаємо увагу на певні 

можливості для поліпшення знання математики, мотивації учнів та розуміння 

предмета шляхом впровадження педагогічно перевіреної цифрової системи 

вправ як постійної частини шкільних завдань. Можливість виконання великої 

кількості завдань під час звичайного уроку ще більше покращить результати 

навчання. 

Завдяки роботі на платформі вчителі мають більше часу для подальшого 

покращення освітньої діяльності та мотивації, а здобувачі освіти, в свою чергу, 
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мають покращення обчислювальних навичок і навичок роботи в команді при 

правильній організації процесу навчання й комунікації вчителем. 

Робота з 

обдарованими 

дітьми 

 

Відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і 

спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково-дослідницьких 

робіт та конкурси фахової майстерності, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 18.08.1998 р. №305, згідно з планом роботи школи, з 

метою пошуку, підтримки, розвитку творчого потенціалу, створення належних 

умов для виявлення та підтримки талановитої молоді, розвитку її інтересів, 

схильностей та природних обдарувань у закладі була спланована та проведена 

значна робота та налагоджена система роботи з обдарованими учнями, що 

забезпечило участь найбільш обдарованої молоді у І-ІІ етапі Всеукраїнських 

олімпіад, у І етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

МАН, у конкурсах різноманітного спрямування як на шкільному, так і на 

районному та обласному рівнях. 

Робота колективу школи, яка проведена за програмою виявлення та 

підтримки талановитої молоді і створення умов, необхідних для розвитку 

індивідуальності, має свої позитивні результати. Як відомо, дієвим способом 

формування мотивації до навчання, підвищення пізнавальної активності, 

поглиблення й розширення знань, створення умов для збереження і розвитку 

інтелектуального потенціалу нації є різноманітні інтелектуальні змагання: 

Всеукраїнські олімпіади, турніри, Інтернет-олімпіади, інтерактивні конкурси.  

Протягом 2022/2023 навчального року учні закладу активно брали участь в 

інтелектуальних онлайн-конкурсах, олімпіадах, зокрема:  

- ІІ етап Всеукраїнської учнівської олімпіади з навчальних предметів – 

математика (І, два ІІІ місця), учитель математики Зозуля Н.В., історія (ІІІ місце), 

учитель історії Корнієнко В.В., англійська мова - (два ІІ місця), учитель 

англійської мови Фролова І.І., (ІІІ місце), учитель англійської мови  

Литвиненко В.М., біологія - ІІІ місце, учитель Рибалко Л.Д., хімія - (І, ІІ, ІІІ 

місце), учитель хімії Лабазова Т.О. 

- конкурс молодіжної писемної творчості імені Т.Г. Шевченка – ІІ 

місце – учениця 6-А класу, Хміль Ксенія, підготувала вчитель української мови 

та літератури Черниш Ю.В., спеціаліст І категорії; результати інтернет-

конкурсів та олімпіад представлені в таблиці: 

ПІП вчителя 

Предмет 
викладан

ня 

Назва олімпіади або 

конкурсу 

кількіст

ь уч. 

кількість переможців 

І ІІ ІІІ 

Вознюк М.М. інформат

ика 

Онлайн-олімпіада з 

інформатики "На 
урок", осінь 2022 

5 1 2 1 

Вознюк М.М. інформат

ика 

Онлайн-олімпіада з 

інформатики "На 

урок", весна 2023 

5 2 1 2 

Фураєва Л.В. Англійсь

ка мова 

Онлайн-олімпіада з 

англійської мови 

"На урок", зима 

2022-2023 

25 9 3 2 
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Литвиненко 

В.М. 

Англійсь

ка мова 

XVII Всеукраїнська 

інтернет-олімпіада 

«На Урок» (Весна 
2023) 

44 15 15 4 

Литвиненко 
В.М. 

Англійсь
ка мова 

Канадський конкурс 
до Дня Землі “Ocean 

Wise Earth Day Art 

Challenge” 

6 учасники 

Воронцова Т.Ю. Зарубіжн

а 

літератур
а 

Онлайн-олімпіада з 

зарубіжної 

літератури "На 
урок", весна 2023 

37 5 12 7 

Дудник Д.А 

математи

ка 

Міжнародний 

математичний 
конкурс «Кенгуру» 

зима 14 2 5 7 

Дудник Д.А 

математи

ка 

Міжнародний 

математичний 

конкурс «Кенгуру» 

весна 14 3 5 6 

Дудник Д.А. 

українськ

а мова 

Онлайн-олімпіада з 

інформатики "На 

урок", осінь 2022 3  1 2 

Дудник Д.А 

математи

ка 

Онлайн-олімпіада з 
інформатики "На 

урок", осінь 2022 4 1 1 2 

Дудник Д.А. 
українськ
а мова 

Онлайн-олімпіада з 

інформатики "На 
урок", зима 2023 4 1 1 2 

Дудник Д.А 

математи

ка 

Онлайн-олімпіада з 

інформатики "На 

урок", зима 2023 3 1 1 1 

Дудник Д.А. 

українськ

а мова 

Онлайн-олімпіада з 

інформатики "На 

урок", весна 2023 3 1 2  

Дудник Д.А 

математи

ка 

Онлайн-олімпіада з 
інформатики "На 

урок", весна 2023 3 1 2  

Дуднєва І.П. 

математи

ка 

Міжнародний 
математичний 

конкурс «Кенгуру» 

зима 9  5 4 

Дурнєва І.П. 
математи
ка 

Міжнародний 

математичний 

конкурс «Кенгуру» 
весна 4 1 2 1 
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Дуднєва І.П. 

предмети 
початков

их класів 

Онлайн-олімпіада 
"На урок", осінь 

2022 4 1 2 1 

Фураєва Л.В. Англійсь

ка мова 

XVII Всеукраїнська 

інтернет-олімпіада 

«На Урок» (Весна 

2023) 15 5 2 2 

Лабазова Т.О. хімія 

XVII Всеукраїнська 

інтернет-олімпіада 
«На Урок» (Весна 

2023) 22 3 5 1 

Даншина М.І. 

предмети 

початков

их класів 

XVII Всеукраїнська 
інтернет-олімпіада 

«На Урок» (Весна 

2023) 15 6 5  

Четверікова С.В. 

українськ

а мова та 

літератур
а 

Онлайн-олімпіада з 

української мови та 

літератури "На 
урок", осінь 2022 19 0 2 4 

Четверікова С.В. 

українськ
а мова та 

літератур

а 

Всеукраїнський 

інтернет-конкурс 

«Мова моєї країни» 24 2 6 5 

Четверікова С.В. 

українськ

а мова та 

літератур
а 

Онлайн-олімпіада з 

української мови 

"Всеосвіта - Осінь 
2022" 7 0 0 2 

Четверікова С.В. 

українськ

а мова та 
літератур

а 

Онлайн-олімпіада з 

української мови 
"Всеосвіта - Зима 

2022" 3 0 1 0 

Четверікова С.В. 

українськ

а мова та 

літератур

а 

Онлайн-олімпіада з 

української мови 

"Всеосвіта - Весна 

2022" 9 1 0 2 

Димова В.В. 

предмети 

початков

ої школи 

XVII Всеукраїнська 

інтернет-олімпіада 
«На Урок» з 

предметів 

початкової школи 

(Весна 2023) 13 5 5  

Димова В.В. ЯДС 

Всеукраїнський 

інтернет-конкурс 
"На урок" "Ми з 

України" 5 5   

Димова В.В. 

українськ

а мова 

Всеукраїнська 
олімпіада 

"Всеосвіта. Весна-

2023" 1   1 
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Даньшева С.О. фізика 

Онлайн-олімпіада з 

фізики "На урок" 

осінь 2022 2   1 

Даншина М.І. 

предмети 

початков

ої школи 

XVII Всеукраїнська 

інтернет-олімпіада 
«На Урок» з 

предметів 

початкової школи 

(Весна 2023) 13 6 5  

Серед педагогічного колективу більшість вчителів мають перемоги 

здобувачів освіти у конкурсах, олімпіадах тощо. Найбільш результативною була 

робота  таких педагогів: Зозуля Н.В., Лабазова Т.О., Четверікова С.В.,  

Дудник Д.А., Дурнєва І.П., Вознюк М.М. 

Усього було 361 учасник, з них 238 зайняли призові місця: І місце - 79, ІІ 

місце - 93, ІІІ місце - 66 переможців.   

Отже,  за результатами моніторингу участі в інтелектуальних змаганнях 

видно, що діяльність ведеться на достатньому рівні. Із загальної кількості - 66% 

учасників отримали призові місця. Результат по місцях представлені на діаграмі.  

 

 
 

Моніторинг результатів ІІ (районного) етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з навчальних предметів за 2019-2023 роки 

 
Аналізуючи результативність участі здобувачів освіти у ІІ етапі 

Всеукраїнських навчальних олімпіад, видно, що у 2022/2023 навчальному році 
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на 81,8%  показники вищі у порівнянні з 2021/2022 роком, але у порівняно з 

2019/2020 роком, показник нижчий на 21,4%. 

Моніторинг результатів конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт МАН за 2019-2023 роки 

 

За результатами аналізу участі здобувачів освіти у конкурсі-захисті 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України встановлено, що 

вчителі протягом двох років не готували кандидатів для участі в конкурсі. 

Аналізуючи роботу ШМО під час організації і проведення шкільного та 

районного етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, 

конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, слід 

відзначити, що в даному напрямку вчителі працювали не систематично та не 

організовано.   Учителі Жицький В.С., Ковальчук Д.М., Дем’янник Д.А. не 

представили учасників в жодному з конкурсів. Рекомендовано посилити роботу 

стосовно поновлення банку обліку обдарованих учнів, залучити вчителів та 

учнів школи до участі в конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-

членів МАН України. 

Виховна робота 

 

Керуючись Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування 

загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, яка 

схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 №988-р, 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 

охорону дитинства», «Про молодіжні та дитячі громадські організації», 

постановою Кабінету Міністрів України від 30.06.2021 №673 «Про 

затвердження Державної цільової соціальної програми національно-

патріотичного виховання на період до 2025 року та внесення змін до деяких 

постанов Кабінету Міністрів України», наказами Міністерства освіти і науки 

України від 31.10.2011 №1234 «Про основні орієнтири виховання учнів 1-11-х 

класів загальноосвітніх навчальних закладів України», наказом Міністерства 

освіти і науки, молоді та спорту України від 07.09.2000 №439 «Про 

затвердження Рекомендацій щодо порядку використання державної символіки в 

навчальних закладах України», концепцією освітнього проєкту «Виховний 

простір Харківщини: вектори розвитку» (2019-2022 роки), «Комплексною 

програмою розвитку освіти м. Харкова на 2018-2022» роки та іншими актами 

https://drive.google.com/file/d/1Yl-nIwg09pKMsp0O4t9X6EqhznXsVtAZ/view
https://drive.google.com/file/d/1Yl-nIwg09pKMsp0O4t9X6EqhznXsVtAZ/view
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законодавства виховна робота ХЗОШ №105 була спрямована на виконання 

завдань і реалізацію державної політики в галузі освіти і виховання. 

Протягом року було проведено ряд онлайн-заходів, якість проведення яких 

у цьому навчальному році суттєво підвищилась. Моніторинг стану виховної 

роботи у 2022/2023 навчальному році показав, що виховна робота у ХЗОШ №105 

знаходиться на достатньому рівні; спостерігається стабільність якості виховної 

роботи (2019/2020 – 0,86, 2021/2022 – 0,88, 2022/2023 – 0,88). Але потребує 

удосконалення система підходів до роботи з методичним об’єднанням класних 

керівників, пошук цікавих, сучасних, ефективних очних та дистанційних форм 

роботи. 

Результативність участі  в районних заходах 

Назва районного заходу Результат участі 

Челендж «Тим, хто дарує дітям крила» Подяка 

Районний фестиваль «Kozak_fest» Сертифікат 

Районний онлайн-челендж відеофлаєрів 

«Шануй українську мову» 

Сертифікат 

Районний онлайн-фестиваль «AVE-

Сковорода» 

Сертифікат 

Районний онлайн-фестиваль до Дня 

Збройних сил України «ПЕРЕМАГАЄМО 

РАЗОМ» 

Сертифікат 

Районний онлайн-фестиваль до Дня 

Святого Миколая «Іде Святий Миколай, 

добром його зустрічай!» 

Участь 

Онлайн-фестиваль «Хай уся земля почує – 

Україна колядує!» 

Подяка 

Онлайн-марафон «Соборна. Вільна. 

Неподільна. Моя Україна» 

Подяка 

День пам’яті жертв Голокосту Подяка 

День пам’яті героїв Крут Подяка 

Онлайн-фестиваль «Де є любов, там є 

життя» 

Подяка 

Акція «Крила єдності» Подяка 

Акція «Хоробрим серцям присвячується» Подяка 

Фестиваль «Масляна в Шевченківському» Подяка 

Онлайн-челендж «Самоврядування без 

меж» 

Подяка 

Районний квартфон «Мова рідна – душа 

країни» 

Подяка 

Онлайн-фестиваль до Міжнародного дня 

просвіти з мінної безпеки «Обережні й 

незалежні» 

Подяка 

Онлайн-експедиція «Друзів кличуть 

космічні далі» 

Подяка 

Фестиваль «Великдень іде – Перемогу 

несе!» 

Подяка 

Онлайн-акція «Чорнобиль не має 

минулого часу» 

Подяка 

Онлайн-фестиваль  «Пам’ятаємо, 

перемагаємо» 

Подяка 
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Онлайн-фестиваль «День вишиванки» Подяка 

Результативність участі у міських та обласних заходах 
Назва міського/обласного заходу Результат участі 

Конкурс «Що для нас означає мир?» Диплом переможця 

(Литвиненко В.М., учитель 

іноземної мови) 

Челендж «Діти Харкова прагнуть миру» Роботи учнів розміщено в 

телеграм-каналі «Харків 

надихає» 

Міський конкурс «Присвята рідному 

місту» 

Подяка.  

Роботи учнів розміщено в 

телеграм-каналі «Харків 

надихає» 

Челендж «Є професія у світі – серце 

віддавати дітям» 

Роботи учнів розміщено в 

телеграм-каналі «Харків 

надихає» 

Міський челендж «Героям сучасності» Роботи учнів розміщено в 

телеграм-каналі «Харків 

надихає» 

Онлайн-акція «Харків вдячний» Роботи опубліковано в 

телеграм-каналі 

Департаменту  культури 

ХМР 

Міський онлайн-фестиваль до 300-річчя з 

Дня народження Г.С.Сковороди 

Подяка.  

Роботи учнів розміщено в 

телеграм-каналі «Харків 

надихає» 

Освітня акція «Сімейні звичаї та традиції 

харківських родин». 

Подяка. 

Роботи учнів розміщено в 

телеграм-каналі «Харків 

надихає» 

Челендж до Дня Соборності України 

«Тільки в єдності наша сила» 

Подяка. 

Роботи учнів розміщено в 

телеграм-каналі «Харків 

надихає» 

Марафон «Добро починається з тебе» Подяка. 

Роботи учнів розміщено в 

телеграм-каналі «Харків 

надихає» 

Літературний марафон «Книги, що 

надихають» 

Подяка. 

Роботи учнів розміщено в 

телеграм-каналі «Харків 

надихає» 

Освітня акція «Українська культура як 

місток єднання минулого, сьогодення та 

майбутнього українців» 

Подяка. 

Роботи учнів розміщено в 

телеграм-каналі «Харків 

надихає» 

Результативність участі у всеукраїнських та міжнародних заходах 

Назва  всеукраїнського 

/міжнародного  заходу 

Результат участі 
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ІІІ Міжнародний урок доброти 

(Благодійний фонд «Щаслива лапа») 

Сертифікат 

Всеукраїнський урок з медіаграмотності Участь 

Всеукраїнський інтернет-конкурс «Мова 

моєї країни» (платформа «На урок») 

Сертифікати 

Всеукраїнський інтернет-конкурс «Зимові 

свята в традиціях нашого народу» 

(платформа «На урок») 

Сертифікати 

Всеукраїнський радіодиктант 

Національної єдності 

Участь 

Єдиний національний урок «Безпечна 

дорога додому» 

Участь 

Всеукраїнський конкурс «Новорічна 

композиція» 

Диплом ІІ ступеня 

Міжнародний конкурс «Вікі любить 

пам’ятки» 

Диплом переможця  

(Тітаренко Михайло, 11-А клас) 

Радіодиктант до Дня мінної безпеки Участь 

Протягом навчального року в ХЗОШ №105 велася активна робота з 

батьківською громадою. У форматі онлайн проведені батьківські збори, під час 

яких розглядалися питання безпеки життєдіяльності, запобігання вживання 

дітьми алкогольних, наркотичних речовин, торгівлі людьми, поширення 

пияцтва, наркоманії, правопорушень, проявів булінгу. 

Інформація з питань виховної роботи висвітлюється та постійно оновлюється 

на офіційному сайті та соціальних мережах закладу освіти. 

      Адміністрацією закладу здійснюється аналіз результативності участі учнів 

школи в конкурсах виховного спрямування різних рівнів. 

Фізкультурно-

оздоровча і 

спортивно-

масова робота 

 

Одним із пріоритетних напрямків роботи закладу освіти було створення 

умов для збереження фізичного здоров'я здобувачів освіти, залучення їх до 

систематичних занять фізичною культурою та спортом, особливо в умовах 

дистанційного навчання. 

За підсумками медичного огляду  здійснено розподіл учнів на медичні групи. 

Упродовж навчального року учні школи брали участь у змаганнях різного 

рівня: 

- Кочан Вадим, 9-А клас, призер відкритого чемпіонату Хорватії з 

плавання (ІІ та ІІІ місця), призер міжнародних змагань зі стрибків у воду «Альпи 

Адріатики» (ІІ, ІІІ); 

- Томків Артур, 10-Б клас, майстер спорту з плавання, чемпіон України з 

плавання серед юніорів (дистанція 800 м), переможець міжнародних змагань 

ORCA CUP (I (1), ІІ (2), ІІІ (1)), переможець міжнародних змагань «Okeanman» 

(І (1), ІІ (1)), переможець Чемпіонату Львівської області з плавання (І (3)) ; 

- Борох Ярослав, 10-А клас, призер міжнародних змагань ORCA CUP (ІІІ 

місце), призер Чемпіонату Львівської області з плавання (ІІ (4)); 

- Грабовська Зоряна, 6-А клас, переможець Всеукраїнської олімпіади з 

плавання серед дітей з порушенням ОПР  «Старти надій». 

   Контроль за станом викладання фізичної культури здійснювався відповідно 

до плану роботи закладу освіти на поточний навчальний рік. 
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Упродовж 2022/2023 навчального року в закладі проводилася робота щодо 

залучення учасників освітнього процесу до фізкультурно-масової роботи. Вони 

взяли участь у таких заходах: «Олімпійський урок» (онлайн), віртуальна 

естафета «Ми за здоровий спосіб життя» до Всесвітнього дня здоров’я. 

Організація 

роботи з 

предмета 

«Захист 

України» та 

військово -

патріотичного 

виховання 

 

Предмет «Захист України» у 2022/2023 навчальному році викладався  в 10-

11-их класах за оновленою навчальною програмою «Захист України» для 

навчальних закладів системи загальної середньої освіти, відповідно до 

Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011  №1392, 

Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти III ступеня, 

затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408 

(зі змінами) в обсязі по 1,5 години на тиждень за рахунок інваріантної складової 

навчального плану. 

Предмет «Захист України»» у 2022/2023 навчальному році вивчали: 

у 10-А класі – 28 учнів; 

у 10-Б класі - 15 учнів; 

в 11-А класі – 27 учнів. 

За підсумками вивчення курсу «Захист України» здобувачі освіти отримали 

такі результати: 

 
 

  Учителі предмета «Захист України» Стремоухов В.В. та Рибалко Л.Д. 

навчальну програму за 2022/2023 навчальний рік виконали у повному обсязі, 

провели всі заплановані тематичні атестації. У зв’язку з введенням на території 

України воєнного стану навчально-польові збори та оцінювання було проведено 

шляхом онлайн-тестування за темами військово-польових навчань.   

  Відповідно до плану роботи закладу освіти в березні 2023 року було проведено 

моніторинг стану викладання предмету «Захист України».  
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   Таким чином 96% опитаних здобувачів освіти вважають, що рівень 

наповнюваності кабінетів Classroom з предмету «Захист України»  знаходиться 

на високому рівні, що говорить про якісну підготовку педагогів до уроків. 

 

   За даними моніторингу,  92% опитаних учасників освітнього процесу 

вважають, що вчителі Рибалко Л.Д. та Стремоухов В.В. своєчасно та 
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аргументовано здійснюють оцінювання знань, керуючись Критеріями 

оцінювання навчальних досягнень учнів. 

Робота з 

профілактики 

правопорушень 

та інших 

негативних 

проявів в 

учнівському 

середовищі 

 

Профілактична робота з попередження правопорушень, злочинності, 

безпритульності та бездоглядності проводиться відповідно до річного плану роботи 

закладу освіти, планів спільних дій закладу освіти із службою у справах дітей 

Шевченківського району, Управління служб у справах дітей Департаменту праці та 

соціальної політики Харківської міської ради, сектором ювенальної превенції 

Шевченківського відділу поліції ГУНП в Харківській області, лікарем 

Шевченківського наркологічного кабінету обласного наркологічного диспансеру. 

Основна мета роботи закладу в цьому напрямку – координація зусиль педагогічного 

колективу запобіганню правопорушень, надання допомоги учасникам освітнього 

процесу; охорона прав дитини. 

Індивідуальна робота з учнями та їх батьками  проводиться систематично 

(класні години, батьківські збори) з метою профілактики правопорушень та 

виконання Закону України «Про повну загальну середню освіту». 

Упродовж 2022/2023 навчального року постійно здійснювався контроль за 

відвідуванням учнями уроків (офлайн та онлайн), на батьківських зборах 

проводилася роз’яснювальна робота щодо недопустимості пропусків занять без 

поважної причини. 

На офіційному сайті закладу та в бібліотеці представлена література правової та 

правоосвітницької тематики. 

Завдяки систематичній та злагодженій роботі педагогічного колективу, 

адміністрації закладу, соціальних служб на кінець 2022/2023 навчального року 

жоден здобувач освіти не перебував на внутрішньошкільному обліку, на обліку в 

ССД та СЮП ВП ГУНП. 

Безпека 

життєдіяльності 

та запобігання 

усім видам 

дитячого 

травматизму 

 

Робота закладу освіти щодо запобігання дитячому травматизму упродовж  

2022/2023 навчального року здійснювалась відповідно до Законів України «Про 

повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», постанови Кабінету 

Міністрів України від 22.03.2001 №270 «Про затвердження Порядку 

розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру» (зі 

змінами), наказів Міністерства освіти і науки України від 16.05.2019 №659 «Про 

затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що 

сталися зі здобувачами освіти під час освітнього процесу», від 10.11.2016 №1344 

«Щодо безпеки життєдіяльності учасників освітнього (навчально-виховного) 

процесу», від 26.12.2017 №1669 «Про затвердження Положення про організацію 

роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу 

в установах і закладах освіти»,  

У 2022/2023 навчальному році питання збереження життя і здоров’я та 

запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на засіданнях 

педагогічної ради, інструктивно-методичних нарадах при директорові, 

батьківських зборах тощо. 

У закладі освіти  сформована система профілактичної роботи з цих питань, 

що  включає в себе комплекси занять за розділами, які здобувачі освіти вивчають 

на уроках з «Основ здоров'я» та на годинах спілкування. Упродовж навчального 

року проводились Дні безпеки, лекції, турніри та інші заходи з питань 

запобігання різних видів дитячого травматизму згідно з планами виховної 

роботи. На офіційному сайті закладу велася сторінка «Запобігання дитячому 

травматизму», де розміщено інформацію про правила безпечної поведінки. У 

класних кімнатах оформлені стенди з попередження дитячого травматизму. На 

кожному поверсі розташований план евакуації на випадок пожежі або інших 

стихійних лих. Стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, 
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виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі у 2022/2023 

навчальному році перебував під щоденним контролем адміністрації. 

Відповідно до плану роботи у вересні проведено місячник «Увага, діти 

на дорозі!», у травні – Тиждень безпеки дорожнього руху. 

Особливу увагу у 2022/2023 навчальному році було приділено темі 

вибухонебезпечних предметів. Щомісяця з учнями та педагогічним колективом 

проводились уроки мінної безпеки. 

На офіційному сайті закладу наявний розділ «Запобігання травматизму», де 

можна знайти корисний інформаційний матеріал, пам’ятки, різноманітні поради, 

презентації та флеш-ігри. Серед здобувачів освіти та їх батьків проводилася 

роз’яснювальна робота щодо дотримання правил дорожнього руху, правил 

поведінки під час ожеледиці. 

 Учителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, що 

зафіксовано в окремих журналах на уроках фізичної культури, трудового 

навчання, фізики, хімії, інформатики, біології; бесіди щодо запобігання усім 

видам дитячого травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули 

(онлайн-формат).  

 
   Упродовж 2022/2023 навчального року не зафіксовано жодного  випадку 

травмування, що свідчить про ефективність профілактичної роботи 

педагогічного колективу в цьому напрямку. Проте, в 2023/2024 навчальному 

році, у зв’язку з продовженням на території України воєнного стану, необхідно 

продовжити роботу з протимінної безпеки. 

Цивільний 

захист  

 

Головні завдання підготовки у сфері цивільного захисту закладу у 2022/2023 

навчальному році виконані не в повному обсязі у зв’язку з введенням на 

території України воєнного стану. 

 У  закладі освіти були затверджені плани основних заходів підготовки 

цивільного захисту на 2022/2023 роки, уточнені Плани дій структурних 

підрозділів у режимах повсякденної діяльності, підвищеної готовності, 

надзвичайної ситуації, надзвичайного стану. Основні зусилля в розв‘язанні 

питань ЦЗ спрямовувалися на організацію навчання учнів (вихованців) та 

постійного складу навчальних закладів згідно з чинними програмами ЦЗ, 
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навчання їх правилам поведінки та основним способам захисту від наслідків 

надзвичайних ситуацій, прийомам надання першої допомоги тощо. Підготовка 

з цивільного захисту здобувачів освіти проводилася під час вивчення курсів – 

«Основи здоров‘я» у 1-9-их класах; предмета «Захист України» (відповідно до 

розділів «Основи цивільного захисту» та «Основи медико-санітарної 

підготовки») в 10-11-их класах.  

Відповідно до Постанови КМУ від 24 червня 2022 року №711 «Про початок 

навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні», з 

урахуванням ситуації, яка склалася у м. Харкові, з метою запобіганням 

ймовірним психологічним та безпековим ризикам День цивільного захисту не 

було проведено. 

Охоплення 

учнів гарячим 

харчуванням 

 

Відповідно до Постанови КМУ від 24 червня 2022 року №711 «Про початок 

навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні», з 

урахуванням ситуації, яка склалася у м. Харкові, з метою запобіганням 

ймовірним психологічним та безпековим ризикам гаряче харчування в ХЗОШ 

№105 не було організоване. 

Робота щодо 

організації 

оздоровлення 

учнів 

 

Відповідно до Постанови КМУ від 24 червня 2022 року №711 «Про початок 

навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні», з 

урахуванням ситуації, яка склалася у м. Харкові, з метою запобіганням 

ймовірним психологічним та безпековим ризикам роботу ДЗВ «Сонечко» не 

було організовано. 

Виконання 

законодавства 

України з 

питань 

соціального 

захисту дітей 

пільгових 

категорій 

 

Згідно з Концепцією про права людини, яка набула чинності в Україні, 

дитиною вважає кожну людську істоту до досягнення нею 18-річного віку (т.1). 

У всіх діях щодо дітей, незалежно від того, здійснюються вони державними чи 

приватними установами, що займаються питанням соціального забезпечення, 

судами, першочергова увага приділяється якнайкращому забезпеченню 

інтересів дитини, особливо дітям пільгових категорій. 

Відповідно до соціального паспорту, на кінець 2022/2023 навчального року 

у школі навчалися: 

-   дітей, позбавлених батьківського піклування – 1; 

-   дітей-сиріт - 1; 

-   дітей з багатодітних родин – 16 (9 сімей); 

-   дітей з малозабезпечених родин – 0; 

-   дітей  одиноких матерів – 13 (11 сімей); 

-   дітей, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС – 1; 

-   дітей батьків  загиблих під час виконання службових обов’язків – 0; 

-   дітей-інвалідів – 15; 

-   дітей напівсиріт – 5; 

-   дітей, батьки яких військовослужбовці – 13 

-   дітей ВПО – 99. 

Роль бібліотеки 

закладу в 

організації 

освітнього 

процесу 

Робота бібліотеки спрямована на забезпечення освітнього процесу як 

підручниками, так і додатковою літературою, сприйняття розвитку державної 

мови, збагачення юних читачів знаннями історії рідного краю, його екології. 

Протягом року було проведено ряд онлайн рейд-перевірок стану підручників та 

«лікарняні дні» бібліотеки, тому постійно діють онлайн інформаціні дошки 

«Книга дякує» та «Книга скаржиться», «Кращий читач школи». По мірі 

надходження підручників діє онлайн поличка «На хвилинку - зупинись, нову 

книгу подивись». Поповнюються новою інформацією постійно діючі онлайн 
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виставки «Символи мого народу», «Мій рідний край», «Моя Харківщина», 

«Здоровий спосіб життя», «Правове виховання». 

Серед учнів початкової ланки проводилися конкурси валентинок, малюнків 

до Дня Чорнобиля, віршів «Я пишаюсь тобою, тато». Роботою охоплено 

90%учнів. Було проведено ряд онлайн виставок «Свято Великодня», до 

Місячника шкільних бібліотек «Шкільна бібліотека – центр творчості дитини», 

до Дня пам’яті жертв Голодомору і політичних репресій в Україні (86 років); до 

Дня пам’яті Героїв Крут, до Дня Героїв Небесної Сотні.  

Учні були забезпечені 100% підручниками. 

Протягом навчального року активно просувалася популяризація діяльності 

бібліотеки в соціальних мережах: постійно розширювалися бібліотечно-

інформаційні послуги на основі вдосконалення традиційних і засвоєння нових 

бібліотечних форм та методів роботи, активно застосовувалися в роботі новітні 

технології (комп’ютерні презентації, слайд-шоу, квести, віртуальні виставки,  

виставки-подорожі, книжкові виставки на сторінці бібліотеки офіційного сайту 

школи). Електронні варіанти книг відкриваються за допомогою QR-коду, 

створено 14 буктрейлерів на нові подаровані книги, щомісяця новий календар 

знаменних та пам’ятних дат, з короткою біографією письменників в 

електронному виді, тощо). Актуальною є експрес-інформація «Бібліотечні 

події», підготовлені виставки до ювілейних дат (письменників, видатних людей, 

міжнародних днів). Такі форми роботи дали можливість підвищити рівень 

читацької активності на 600 позицій, порівняно з минулим навчальним роком. 

Психологічний 

супровід 

освітнього 

процесу 

Психологічний супровід учасників освітнього процесу був спрямований у 

першу чергу на діагностичну, розвивальну та профілактичну роботу, подолання 

освітніх втрат. 

Діагностичні заходи дали можливість виявити причини складнощів у 

навчанні, інтелектуальному розвитку, соціально-психологічній адаптації; 

вивчити та визначити індивідуальні особливості динаміки розвитку особистості, 

потенційні можливості в освітньому процесі, професійному самовизначенні  

здобувачів освіти різного віку. 

Розвивальні онлайн заняття, тренінги, які проводилися зі здобувачами  

початкової  та середньої ланок, дали можливість формувати навички спілкування 

з однолітками й дорослими, розвивати уміння розв’язувати чи уникати 

конфліктних ситуацій, свідомо ставитися до збереження власного здоров’я, 

уникати шкідливих звичок, протидіяти насильству, формувати психологічну 

культуру тощо. 

 Профілактична робота спрямована на налагодження конструктивної 

соціальної взаємодії учасників освітнього процесу, що дає можливість 

здобувачам освіти пізнати самих себе та оточуючих, виробити імунітет до 

негативних викликів сьогодення, сформувати усвідомлене ставлення до вибору 

майбутньої професії, набути комунікативних навичок, розвивати вміння 

будувати стосунки з протилежною статтю тощо. 

Результати 

навчальної 

діяльності 

здобувачів 

освіти 

Головним завданням моніторингу освіти в закладі є отримання об’єктивної 

інформації про якість надання освітніх послуг, оперативне прийняття 

обґрунтованих управлінських рішень, що сприятимуть розвитку галузі й 

удосконаленню освітнього процесу. 

Керуючись законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 

відповідно до Положення про моніторинг якості освіти у школі, згідно з річним 
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планом роботи закладу освіти, з метою встановлення динаміки навчальних 

досягнень було здійснено моніторинг якості освіти 2022/2023  навчального року. 

Аналіз результатів річного оцінювання профільних класів 

Протягом 2022\2023 навчального року у закладі освіти навчалося 70 

здобувачів освіти профільних класів, серед них: філологічний профіль (11-А) – 

27 учнів, історичний профіль (10-А) – 21 учень, інформаційно-технологічний 

профіль (10-Б) – 22 учні. 

 

Аналіз середнього балу річного оцінювання  

здобувачів освіти 10-11-их класів 

 
Аналіз середнього балу річного оцінювання по 10-11-их класах показав, що 

найвищий результат спостерігається серед здобувачів освіти 11-А класу (9,2), а 

найнижчий – серед здобувачів освіти 10-Б класу (6,7). Таким чином, маємо 

середні показники засвоєння знань у 10-Б класі. 

Аналіз середнього балу 10-11-их класів з базових предметів робочого 

навчального плану 

 
За результатами моніторингу річного оцінювання здобувачів освіти з історії 

України було визначено, що найвищий результат спостерігається в 11-А класі - 

9,8 балів, а найнижчий – в 10-Б класі (6,6 балів), що на 3,2 бали менше за 

найбільший бал. 
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Аналіз результатів успішності з англійської мови показав, що здобувачі 

освіти 10-А класу мають середній бал 9,6 балів, що на 4,2 бали більше за 

найменший результат, який мають в 10-Б класі – 5,4 бали. 

З математики найвищий результат мають здобувачі освіти 11-го класу – 7,3, 

найнижчий – у 10-Б класі – 6,9 балів, що на 0,4 менше за найвищий результат. 

Найвищий результат з української мови серед учнів 11-А класу – 9,3 бали, 

найменший – 5,4 в 10-Б класі, що на 3,9 балів менше за найвищий результат. 

 

Аналіз середнього балу здобувачів освіти 10-11-их класів з предмету 

«Захист України» 

 
У межах аналізу національно-патріотичного виховання та допризовної 

підготовки проведено аналіз середнього балу річного оцінювання учнів 10-11-

их класів з предмету «Захист України». 

За результатами аналізу річного оцінювання, рівень знань учнів 10-А та 11-

А на достатньому рівні, рівень знань учнів 10-Б класу середній. 

Аналіз середнього балу річного оцінювання успішності здобувачів освіти 

5-9-их класів  
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За результатами річного оцінювання з усіх предметів найвищий бал мають 

учні 5-А (9,5 балів) класу, найнижчі результати мають учні 6-Б класу (6,6 балів), 

що на 2,9 бали менше найвищого результату. 

Такі результати свідчать про те, що у класах з найменшими результатами 

річного оцінювання середній рівень навчальних досягнень, знижена мотивація 

до навчання. 

Також, у шести класах 0,01% є учні з низьким рівнем навчальних 

досягнень, результати навчальної діяльності менше 4-х балів: 5-Б – 3 учні, які 

зовсім не атестовані; 6-Б – 3 учні (2,3; 3,5; 2,6); 7-А – 2 учні (3,5;  3,3); 8-А клас 

– 4 учні (3,1; 3,1; 3,7; 3,6); 9-А класі – 1 учень (2,6); 9-Б класі – 2 учні (3,1; 3,7). 

Самоаналіз результатів нагородження похвальними листами  

за 2018-2023 навчальні роки 

 

У порівнянні з минулим роком показники отримання похвальних листів 

збільшилися. 29 учнів (0,6%) отримали похвальні листи за високі результати 

навчання.  

Результати нагородження учнів похвальними листами 

1 Дубина Валерія Олегівна 4-А 

2 Пришляк Марія Павлівна 4-А 

3 Паньків Софія Олегівна 4-А 

4 Чичуга Карина Дмитрівна 4-А 

5 Коваль Олександр Андрійович 4-Б 

6 Зінченко Лев Сергійович 4-Б 

7 Олійник Дмитро Андрійович 4-Б 

8 Шмигаренко Михаїл Вадимович 4-Б 

9 Губарєв Ілля Вячеславович 5-А 

10 Іваненко Олександр Олександрович 5-А 

11 Кірбаба Костянтин Олександрович 5-А 

12 Копиняк Анна Віталіївна 5-А 

13 Овдієнко Поліна Андріївна 5-А 

14 Черновол Микита Олександрович 5-А 

15 Магера Ростислав Сергійович 6-А 

16 Хміль Ксенія Сергіївна 6-А 

17 Сторчай Ангеліна Романівна 6-А 

18 Червякова Ірина Олександрівна 6-А 

19 Сирова Євгенія Віталіївна 6-А 

20 Ващенко Максим Максимович 6-Б 

21 Бойко Владислав Віталійович 7-А 
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22 Китаєв Павло Андрійович 7-Б 

23 Гриценко Марія Тарасівна 7-Б 

24 Трегубець Ганна Олександрівна 7-Б 

25 Андрейко Павло Олегович 10-А 

26 Богомолов Данило Дмитрович 10-А 

27 Макарова Анастасія Володимирівна 10-А 

28 Бабіч Ілля Ігорович 10-А 

29 Сарабун Степан Сергійович 10-Б 

 

Самоаналіз результатів нагородження похвальними грамотами  

за 2018-2023 навчальні роки 

 
У 2022/2023 навчальному році 11 учнів (0,04 %) нагороджені 

похвальними грамотами за високі результати навчання при вивченні деяких 

предметів, що є найвищим показником за останні 5 років. Результати 

нагородження учнів можна переглянути в таблиці: 

№ з/п ПІП здобувача 

освіти 

Клас З яких предметів 12 балів 

1 Гроховська 

Катерина 

Олександрівна 

11-А Українська література, історія 

України, Всесвітня історія 

2 Воловод Максим 

Владиславович 

11-А Географія, фізика, інформатика, 

технології 

3 Гурбанов Іван 

Павлович 

11-А Фізична культура, технології 

4 Давиденко Поліна 

Ігорівна 

11-А Українська мова та література, 

англійська мова, математика 

5 Дегтяр Ладіслава 11-А Фізична культура, технології 
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Михайлівна 

6 Кашаба Анастасія 

миколаївна 

11-А Всесвітня історія, географія 

7 Коврига Кіра 

Юріївна 

11-А Географія, технології 

8 Костін Марк 

Артемович 

11-А Українська література, історія 

України, Всесвітня історія 

9 Мельник Анастасія 

Анатоліївна 

11-А Інформатика, технології, фізична 

культура 

10 Резнік Аліна 

Едуардівна 

11-А Інформатика, технології 

11 Тітаренко Михайло 

Олександрович 

11-А Українська література, географія 

Порівняльний аналіз нагородження медалями випускників  

2018-2023 навчальні роки 

Рік Золота медаль Срібна медаль 

2018/2019 0 0 

2019/2020 0 0 

2020/2021 1 0 

2021/2022 0 0 

2022\2023 1 0 

За останні чотири роки результативність нагородження учнів золотими та 

срібними медалями є досить низькою. Протягом зазначених навчальних років 

лише в 2021 році Кошовий Максим та у 2023 році Давиденко Поліна показали 

найвищі результати та були нагороджені золотою медаллю. 

Державна 

підсумкова 

атестація 

Відповідно до статті 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту», 

Указу Президента України від 24 лютого 2022 року №64/2022 «Про введення 

воєнного стану в Україні» затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 

року №2102-ІХ «Про затвердження Указу Президента України «Про введення 

воєнного стану в Україні», пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки 

України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 

2014 року №630, пункту 1 розпорядження Кабінету Міністрів України від 25 

березня 2020 року №338-р «Про переведення єдиної державної системи 

цивільного захисту у режим надзвичайної ситуації», пункту 3 розділу І, пункту 

6 розділу IV Порядку проведення державної підсумкової атестації, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07 грудня 2018 

року №1369, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 січня 2019 року 

за №8/32979, наказу МОНУ від 11.01.2023 №19 «Про звільнення від 

проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття 

початкової та базової середньої освіти у 2022/2023 навчальному році» 

(зареєстровано  в МЮУ 26 січня 2023 року за №167/39223), пункту 3 наказу 

Міністерства освіти і науки України «Про внесення змін до деяких законів 

України щодо державної підсумкової атестації та вступної кампанії 2023 року» 

від 23.02.2023 року №2925–ІХ та з метою збереження життя і здоров’я 
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здобувачів освіти в умовах воєнного стану учнів 4-х, 9-х та 11-х класів було 

звільнено від проходження державної підсумкової атестації, також у формі ЗНО. 

Робота з 

проведення 

зовнішнього 

незалежного 

оцінювання 

(НМТ) 

 

Відповідно до Законів України від 23.02.2023 №2925-ІХ «Про внесення змін 

до деяких законів України щодо державної підсумкової атестації та вступної 

кампанії 2023 року», від 24.03.2022 №2157-ІХ «Про внесення змін до деяких 

законів України у сфері освіти», наказу МОНУ від 20.03.2023 №318 «Про 

організацію та проведення у 2023 році національного мультипредметного тесту» 

результати якого абітурієнти можуть використовувати в процесі конкурсного 

відбору в особовому порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти.  

Національний міжпредметний тест проводиться з предметів українська мова, 

математика, предмету на вибір абітурієнта: історія України, англійська мова, 

біологія, географія тощо.  

 

Стан реєстрації випускників на НМТ 

 
За результатами підтвердження участі у НМТ 25 (92,6%) учнів – підтвердили 

свою участь у тесті, а два (7,4%) учня – не підтвердили своєї участі у 

міжпредметному тесті, це означає, що вони не потребують його результатів для 

вступу до ЗВО.  

Результат опитування щодо місця складання НМТ свідчить, що – 44% учнів 

склада ли тест за кордоном; 52% учнів – складали в м. Харків; 4% учнів – в інших 

регіонах України (див. діаграму). 

Географія складання учнями НМТ 

 
 

http://testportal.gov.ua/wp-content/uploads/2023/03/Nakaz-MON-318-Kalendarnyj-plan-NMT_2023.pdf
http://testportal.gov.ua/wp-content/uploads/2023/03/Nakaz-MON-318-Kalendarnyj-plan-NMT_2023.pdf
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Серед країн, де учні складатимуть НМТ:  Німеччина – 2 учні; Італія -1 учень, 

Естонія - 2  учні, Словаччина - 1 учень, Польща – 1 учень; Португалія  – 1 учень,   
Австрія – 2 учні. 

Серед міст України, де учні складатимуть НМТ: м.Одесса – 1 учень. 

Інклюзивна 

освіта 

З 2017 року у ХЗОШ №105 з’явилися учні з особливими освітніми 

потребами, які навчаються в класах, де організовано інклюзивне навчання. 

Станом на  кінець 2022/2023 нвчального року таких учнів – 12 у 9-ти класах. 

Також є учні, які мають висновок ІРЦ та навчаються на індивідуальній формі 

навчання (педагогічний патронаж) – 3 учні. Вони отримують корекційні заняття 

відповідно до рішення ІРЦ в повному обсязі. 

 

Таким чином, спостерігається щорічне збільшення кількості класів. Але 

динаміка кількості учнів у класах свідчить про зворотнє. У 2022/2023 

навчальному році зменшилася кількість учнів через перехід на індивідуальну 

форму навчання та зміну місця постійного перебування учнів у зв’язку з 

воєнним станом. Крім того, згідно з вимогами Постанови КМУ «Про 

затвердження Порядку організації інклюзивного навчання в закладах загальної 

середньої освіти» з цього року визначено рівень підтримки кожному учню. 

Відповідно до рівня підтримки суттєво обмежується нормативно визначена 

максимальна чисельність дітей з особливими освітніми потребами в класі. 

Для успішної підтримки та організації освітньої діяльності учнів з 

особливими освітніми потребами в закладі освіти на початку навчального року 

для кожної дитини затверджується психолого-педагогічна комісія, до складу 

якої входять: адміністрація закладу (директор або заступник), класний керівник, 

асистент вчителя, корекційні педагоги та практичний психолог. 
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Засідання психолого-педагогічної комісії відбувається не менше 3-х разів на 

рік. 

На засіданнях комісій разом з батьками учнів обговорюються питання 

траєкторії корекційно-розвиткової роботи з учнем. Мета таких засідань — 

вивчення особливостей розвитку дитини, її освітніх потреб.  

Під час психолого-педагогічного засідання, для здійснення успішного 

супроводу дитини з ООП спеціалісти команди психолого-педагогічного 

супроводу (КППС) враховують такі чинники, як: вік, вид порушеного розвитку 

(нозологія), конкретний клінічний діагноз, наявність супутніх відхилень, стан 

соматичного здоров’я, інтелектуальний рівень особливості психічного і 

фізичного розвитку, потреби і можливості дитини. 

Головною умовою підвищення якості психолого-педагогічного вивчення 

дитини, оцінювання її навчальних можливостей, надання необхідних роз’яснень 

батькам є змістовне формулювання висновків та рекомендацій. 

Проведення корекційно-розвиткових занять із дітьми та їхніми батьками — 

важливий напрям діяльності КППС.  

Станом на  кінець 2022/2023 навчального року в закладі навчаються 12 дітей 

з особливими освітніми потребами ІІІ-ІV рівнів підтримки 

 (ІІІ рівень – 5 учнів, IV рівень – 7 учнів).  
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Перед початком роботи з учнями враховуються особливі освітні потреби 

кожної дитини окремо відповідно до нозології, серед яких:  ЗПР (затримка 

психічного розвитку) – 4 учні; ТПМ (тяжкі порушення мовлення) – 4 учні; СПР 

(складні порушення розвитку) – 2 учні; ІП (інтелектуальні порушення) – 1 учень; 

ПМ та СВ (порушення мовлення та соціальної взаємодії) – 1 учень. 

Для забезпечення успішної організації освітнього процесу з учнями з 

особливими освітніми потребами у класи з інклюзивною формою навчання 

введено ставки «асистента вчителя», з учнями працювали корекційні педагоги 

вчитель-логопед, вчитель-дефектолог, практичний психолог, реабілітолог. Усі 

педагогічні працівники, які працювали заняття з учнями з особливими освітніми 

потребами, мають вищу педагогічну освіту та пройшли фахові курси підготовки. 
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З кожним роком кількість штатних одиниць асистента вчителя зростає на 2, 

відповідно до кількості класів з інклюзивною формою навчання. 

 

Протягом останніх шести років збільшувалась чисельність педагогічних 

працівників, які опікувались питанням інклюзивної освіти. 

У 2017 році з учнями працювали 9 педагогів, серед яких: учителі початкових 

класів, асистенти вчителів, учителі англійської мови, фізичної культури, 

мистецтва та корекційні педагоги (логопед та дефектолог, практичний 

психолог), кількість педагогічних працівників, обізнаних з цього питання, 

збільшувалась відповідно до кількості класів та учнів у них. До них додалися 

вчителі предметники, які викладають у середній школі. 

Станом на 2023 рік з учнями з особливими освітніми потребами працюють 

вже 37  педагогів,  до їх числа додалися вчителі-предметники 5, 6-их класів. 

Усі педагоги, які працюють в класах, де організовано інклюзивне навчання, 

пройшли курси підвищення кваліфікації за напрямком «Інклюзивна освіта». 

Зокрема такі: «Рівні серед рівних: інноваційні підходи до навчання дітей з  

особливими освітніми потребами»; «Формування соціальної поведінки людей з 

інвалідністю в критичних ситуаціях»; «Школа для всіх»; «Недискримінаційний 

підхід у навчанні»; «Ефективне використання онлайн-ресурсів для організації 

інклюзивного навчання»; «Практичні поради написання Індивідуальної 

програми розвитку та Індивідуальної навчальної програми для дитини з 

інтелектуальними порушеннями. Інклюзія»; «Інклюзія та дистанційне 

навчання»; Організація Інклюзивного освітнього середовища» тощо. 

Протягом 2022/2023 навчального року в закладі освіти здійснювалося 

навчання в  дистанційному форматі, під час якого вчителі-предметники та 

корекційні педагоги проводили заняття відповідно до розкладу, 

використовуючи синхронне та асинхронне навчання. 
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Корекційними педагогами були проведені заняття з учнями у відповідності з 

кількістю годин, визначених ІРЦ. За вказаний період було проведено 93% занять 

в синхронному та 7% в асинхронному режимах. Програму корекційних занять 

виконано в повному обсязі відповідно до потреб учнів. 

Отже, у закладі освіти на  високому рівні організовано інклюзивне навчання 

для учнів з особливими освітніми потребами. Педагогічні працівники мають 

відповідний досвід та кваліфікацію, опанували курси підвищення кваліфікації.  

Учні отримують освітні послуги в повному обсязі за рахунок наявності всіх 

необхідних педагогічних працівників та корекційних педагогів. Проводився 

наскрізний моніторинг навчальних досягнень учнів та результативності 

проведення корекційно-розвиткових занять, що окреслюється ІНП учнів. 

Наступність 

у навчанні 

 

Протягом 2022/2023 навчального року була приділена належна увага 

проблемі наступності у роботі ЗДО, шкіл І та ІІ ступенів. Проведено такі заходи: 

- спільні засідання ШМО вчителів початкової школи та ШМО вчителів 

суспільно-гуманітарного та природничо-математичного напряму; 

- наради при директорі; 

- круглий стіл за участю вчителів початкової школи та представників ЗДО; 

- міні педради з питань адаптації першокласників, п’ятикласників та узгодження 

єдиних вимог вчителів середньої та початкової школи до оцінювання 

навчальних досягнень учнів у 4-х та 5-х класах; 

- індивідуальні психологічні консультації з батьками першокласників та 

п’ятикласників. 

Робота щодо вирішення проблем наступності проведена на достатньому 

рівні, що дало можливість успішно адаптуватись учням 1-х та 5-х класів. 

Інформатизація 

освітнього 

процесу 

 

Відповідно до Закону України «Про Національну програму інформатизації», 

Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення 

функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про першочергові завдання 

щодо впровадження новітніх інформаційних технологій», «Про додаткові 

заходи щодо підвищення якості освіти», Концепції розвитку дистанційної освіти 

в Україні пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти у 2022/2023 

навчальному році щодо впровадження нових освітніх технологій були: 

➢ діджиталізація освітнього процесу; 

➢ впровадження інформаційних та комунікаційних мультимедійних  

технологій в освітній процес; 
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➢ формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, 

забезпечення їх інформаційних потреб; 

➢ удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

➢ оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних 

інформаційних технології в управлінській діяльності; 

➢ використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного 

навчання; 

➢ перехід на онлайн співпрацю в питанні документообігу; 

➢ використання ІКТ для дистанційного навчання з учнями з особливими 

освітніми потребами; 

➢ перехід на онлайн-журнали та щоденники; 

➢ організація освітнього процесу в дистанційному форматі. 

У своїй діяльності комп’ютер використовували директор, секретар, 

заступники директора, практичний психолог, завідуюча бібліотекою, педагог-

організатор, учителі-предметники, корекційні-педагоги та асистенти вчителів. 

Кваліфікація користувачів на достатньому рівні. Діловодство велося державною 

мовою із застосуванням технології електронної підготовки, друку та збереження 

документів. Працювала електронна пошта. Форми статистичної звітності 

підготовлені програмними засобами. Відпрацьована технологія автоматизованої 

передачі даних для розрахунку заробітної плати до централізованої бухгалтерії. 

Велася база даних у програмному комплексі У 1-11-их класах  

використовувалися електронні журнали та щоденників через систему «Atoms», 

для організації навчальної діяльності використовувалась система google-

classroom, робота з документами через google-документи та google-таблиці. 

Спілкування між учасниками освітнього процесу відбувалося за допомогою 

месенджерів viber обо telegram.  

У рамках діджиталізаціії освітнього процесу заклад освіти приєднався до 

освітніх інформаційних проєктів - Kharkiv IT CLuster: Teachers2IT та Kids2 IT, 

Digital.info вчителів Харкова,  Академія цифрового розвитку. 

У межах проєкту Teachers2IT, вчитель інформатики Вознюк М.М. та вчитель 

математики Дем’янник Д.А.  взяли участь у заходах, спрямованих на 

використання ІТ технологій в освітньому процесі: «Сучасний стан освіти, 

складнощі та переваги онлайн-навчання». 

Для покращення інформатизації учасників освітнього процесу 

адміністрацією закладу ведуться сторінки в соціальних мережах, створено 

telegram-канал - https://t.me/kharkiv_school105, у якому висвітлюються новини в 

освіті, заходи, які проводяться в закладі освіти та інформаційні цікавинки, чат-

бот, який допомагає швидко знайти потрібну інформацію про особливості 

освітнього процесу (розклад уроків та дзвоників, структура року, електронні 

підручники, роботу дистанційних платформ тощо). 

Для педагогічних працівників було проведено уроки-безпеки 

«Інформаційний простір Інтернету під час дистанційного навчання. Безпечно», 

«Використання гаджетів в освітньому процесі. Плюси. Ризики». Учителі 

ознайомлені з правилами безпечної роботи з комп'ютером, нормами та 

вимогами. 

Частина педагогічних працівників пройшли «Національний тест на цифрову 

грамотність» на платформі «Дія. Цифрова освіта». 

https://t.me/kharkiv_school105
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У 2022/2023 навчальному році вчителі максимально активно 

використовували на своїх уроках мережу інтернет та всілякі гаджети.  

Результативність цієї роботи наведена в діаграмі: 

 

  Комп’ютеризація й інформатизація закладу задовольняла потреби освітнього 

процесу. У школі функціонував комп’ютерний клас. Мультимедійне 

обладнання, усі кабінети та приміщення підключені до Всесвітньої мережі 

Інтернет зі швидкістю до 100 Мб/сек (triolan та gis).  

З метою аналізу проблемних питань серед вчителів щодо дистанційного 

навчання було проведено анкетування, у результаті опитування визначено: 85% 

педагогічних працівників використовують для дистанційної роботи ноутбук, по 

5% - стаціонарний комп’ютер, смартфон та планшет (див.діаграму). 

 
 Щодо знань, яких не вистачає педагогічним працівникам щодо 

максимальної інформатизації та комп'ютеризації освітнього процесу, це: 

володіння сервісом Canva. 68,8 % педагогів бажають підвищити свої вміння 

щодо використання сервісу у навчальному процесі. 28,1% педагогічних 

працівників бажають отримати знання щодо розробки та запису власних 

уроків. У 18,8% виникають складнощі щодо підбору інтерактивних методів 

навчання. 
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Серед педагогічних працівників 90% опитаних вважають інституційну 

(очну) форму освіти більш приємною для роботи, дистанційний формат 

навчання вважають цікавішим лише 10% опитаних (4 особи).  

 

Результати дистанційного навчання у воєнний час 
Протягом 2022/2023 навчального року в закладі освіти організовано 

дистанційне навчання у зв’язку з введенням на території України воєнного 

стану.  

Протягом навчального року в закладі освіти було проведено 24 962,5 

навчальних занять в синхронному та асинхронному режимах. За результатами 

моніторингу можна побачити, що кількість синхронних занять була більшою на 

5,4% в першому семестрі, на 11,6% більшою в другому семестрі та на 8,8% за 

результатами річного перерахунку. 
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100% педагогічних працівників у межах дистанційного навчання працювали з 

платформами meet, zoom, google-classroom, месенджерами viber та telegram, 

використовуючи у своїй діяльності сервіси google. 

Кількість проведених занять у синхронному та асинхронному режимах у 

початковій школі 

 
Аналізуючи результати моніторингу кількості проведення синхронних та 

асинхронних занять у початковій школі за рік, можна побачити, що синхронних 

занять було проведено на 22,6% більше, аніж асинхронних. 
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Протягом І семестру в початковій школі було проведено більшість занять у 

синхронному режимі:  у 1-му класі на 18,2% більше; у 2-их класах на 46,2 % 

більше; у 3-іх класах на 5% більше; у 4-их класах на 16,6% більше. 

 
Протягом ІІ семестру в початковій школі було проведено більшість занять в 

синхронному режимі:  у 1-му класі на 43% більше; у 2-их класах на 39,2 % 

більше; у 3-іх класах на 4,8% більше; у 4-их класах на 25,4% більше. 

Отже, за результатами моніторингу охоплення синхронним та асинхронним 

навчанням учнів початкової школи, можна зробити висновок, що більшість 

синхронних занять протягом року було проведено в 1-му (65,3%) та 2-их класах 

(71,4%). Але в 3-іх (52,4%) та 4-их (60,4%) класах кількість навчальних занять в 

синхронному форматі також відповідає нормам. 
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Кількість проведених занять у синхронному та асинхронному режимах  з 

української мови та літератури 

 
Протягом навчального року вчителями української мови та літератури 

Черниш Ю.В., Четверіковою С.В., Буряк Г.І. було проведено 1188 занять різного 

типу. За І семестр проведено на 1% більше занять у синхронному режимі, 

протягом ІІ семестру синхронних занять було більше на 24,8% у порівнянні з І 

семестром. Загалом у закладі проведено 56,9% занять у синхронному режимі, 

асинхронних занять було проведено на 13,8% менше, всього 43,1%. 

Кількість проведених занять у синхронному та асинхронному режимах  з 

математики 

 
За результатами аналізу проведення занять з математики, можемо побачити 

що, синхронних занять протягом навчального року було більше на 8,6% в 

першому семестрі, на 7,2% в ІІ семестрі та 7,8% враховуючи показники за рік. 
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Кількість проведених занять у синхронному та асинхронному режимах  з 

англійської мови 

 
Аналізуючи проведення занять з англійської мови можна зробити висновки, 

що кількість офлайн занять була більшою, ніж онлайн на 19,8% в І семестрі; на 

1% у ІІ семестрі та на 9,6% за рік. Це свідчить про те, що вчителями англійської 

мови було проведено менше 50% онлайн занять з предмету. Рекомендовано на 

наступний навчальний рік внести зміни до онлайн/офлайн розкладу та провести 

дві години в онлайн форматі та один в офлайн.  

Матеріально - 

технічне 

забезпечення 

освітнього 

процесу 

Протягом 2022/2023 навчального року проводилось ряд заходів щодо 

підтримки роботи закладу освіти. 

Зокрема, за рахунок бюджетного фінансування здійснено обробку горища 

вогнетривким засобом, перезарядку вогнегасників, проведено інтернет у 

підвальне приміщення, встановлено систему оповіщення по всіх приміщеннях. 

За рахунок позабюджетних коштів здійснювалося озеленення пришкільної 

території, технічне обслуговування комп'ютерної техніки,  косметичний 

ремонт підвального приміщення та фарбування паркету в коридорах на 1-3-му 

поверхах, виконувалися поточні ремонти та обслуговування систем опалення, 

електромережі, водопостачання. Замінено трубу холодної води у підвальному 

приміщенні. 

Підсумки 

діяльності 

школи за 

минулий 

навчальний рік 

Питання, що 

були розв’язані 

 

 

 

Питання, що 

залишились до 

подальшого 

розв’язання 

Аналіз результатів за минулий навчальний рік показав наступне: 

- освітній процес має тенденцію до розвитку; 

- діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення освітнього 

процесу та підвищення його ефективності; 

- заклад суттєво підвищив свій рейтинг, підтримує позитивний імідж 

(навіть в умовах воєнного часу здійснено набір двох перших класів); 

- створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і 

професійних інтересів, здібностей, потреб учасників освітнього процесу; 

- створено сприятливий психолого-педагогічний клімат. 

Однак залишились певні питання, над вирішенням яких слід працювати, а 

саме: 

- підвищення якості освітніх послуг; 

- вдосконалення системи роботи в режимі дистанційного навчання; 

- підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми; 

- підвищення ефективності співпраці з батьківською громадськістю; 
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- покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів; 

-         подолання освітніх втрат; 

- облаштування бомбосховища (укриття). 

Завдання на 

2023/2024 

навчальний рік 

 

Пріоритетними напрямками розвитку освіти в закладі на 2023/2024 

навчальний рік є: 

-  забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту; 

- використання освітніх інновацій, інформаційно-комунікаційних, 

здоров’язбережувальних технологій; 

-   створення умов для зростання професійної майстерності вчителів; 

- реалізація принципу академічної свободи та академічної доброчесності в 

педагогічній діяльності учителя як основи його професійної самореалізації; 

- формування в учасників освітнього процесу потреби й навичок 

самоосвітньої роботи, здатності до навчання впродовж усього життя; 

-  розвиток особистості учня, його здібностей та обдарувань, наукового 

світогляду; 

- створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку 

обдарованих учнів; 

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших 

громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового 

способу життя, збереження й зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів; 

-  формування особистості-патріота з активною життєвою позицією, який діє 

згідно з морально-етичними принципами, здатний приймати відповідальні 

рішення, поважає гідність і права людини; 

-  виховання громадянина України; 

- створення умов для подолання освітніх втрат; 

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій 

і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського 

народу та інших народів і націй; 

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з 

усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної 

самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

-  виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав і свобод людини й громадянина, почуття власної гідності, 

відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків 

людини й громадянина; 

-  створення умов, необхідних для успішної самореалізації особистості в 

соціумі; 

-  виховання особистості школяра, здатної до самопізнання, життєвого та 

професійного самовизначення, саморозвитку та самореалізації; 

-  забезпечення соціального захисту дитини, сприяння встановленню рівного 

доступу до повноцінної освіти різних категорій учнів відповідно до їхніх 

індивідуальних нахилів, потреб, інтересів; 

- забезпечення психологічного супроводу та моніторингу розвитку 

особистості учня; 

-     створення дієвого учнівського самоврядування в школі; 

-  формування позитивної мотивації учня до навчання шляхом оновлення 

системи взаємостосунків між учнем та вчителем, активної співпраці з батьками 

або особами, які представляють інтереси дітей; урахування індивідуальних 

потреб і можливостей кожного учня; 
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- зміни в організаційній культурі закладу освіти: утвердження мотиваційної 

моделі управління, яка орієнтована на потреби, очікування й можливості всіх 

учасників освітнього процесу; 

- оновлення методів і прийомів управління, утвердження гнучкого, 

динамічного стилю управління, орієнтованого на ефективне й послідовне 

виконання завдань, що стоять перед колективом; 

- створення конкурентоспроможного іміджу закладу загальної середньої 

освіти; 

- створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу; 

-  поповнення матеріально-технічної бази школи; 

-  створення умов для безпечного перебування в закладах освіти; 

-  надання емоційної та психологічної підтримки усім учасникам освітнього 

процесу; 

-    удосконалення роботи з організації дистанційного навчання; 

-  активізація національно-патріотичного виховання з урахуванням реалій 

сучасності; 

-    забезпечення приміщень для укриття. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Критерії, індикатори оцінювання освітніх, управлінських процесів  

та внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

у комунальному закладі «Харківський ліцей №105 Харківської міської ради» 

№ з/п Назва підрозділу Зміст роботи Відповідальний 
Термін 

виконання 

Відмітка про 

виконання 

1.  Освітнє середовище закладу освіти 

1.1. Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання і 

праці 

Забезпечення закладу законодавчими актами та 

нормативно-технічною документацією 
Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

Постійно  

Затвердження інструкцій з охорони праці Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

До 15.08.2023  

Облаштування укриття Довга Л.М., 

завідуюча 

господарством 

До 01.09.2023  

Введення в дію посадових інструкцій з 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, 

робочих інструкцій для працівників закладу 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

До 25.10.2023  

Видання наказу «Про організацію роботи з 

охорони праці» з визначенням відповідальних 

осіб за пожежну, електробезпеку, безпечну 

експлуатацію електромеханічного обладнання, 

будівлі тощо 

Теплова Н.А., 

директор ліцею 

До нового 

навчального 

року 

 

Перевірка готовності закладу до нового 

навчального року, оформлення акту 

готовності закладу, актів-дозволів на заняття в 

кабінетах підвищеної небезпеки, актів-

випробувань спортивного обладнання 

Теплова Н.А., 

директор ліцею 

До 25.08.2023  

Підготовка ліцею до опалювального сезону  Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

1-а декада 

жовтня 2023 
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Розробка заходів щодо підготовки закладу 

освіти до роботи в осінньо-зимовий період 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

До 15.10.2023  

Своєчасне проведення розслідування кожного 

нещасного випадку (в побуті та під час 

освітнього процесу) з працівниками закладу 

згідно з чинним законодавством 

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР,  

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

У разі потреби  

Здійснення аналізу стану травматизму серед 

учасників освітнього процесу 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Щоквартально  

Проведення навчання з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності з новопризначеними 

працівниками 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

У разі потреби  

Проведення вступних інструктажів з 

новопризначеними працівниками 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

Перший день 

роботи, перед 

початком роботи 

 

Проведення інструктажів з охорони праці на 

робочому місці з: 

- технічним персоналом;  

- педагогічними працівниками; 

- учителями предметів підвищеної 

небезпеки 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

 

2 рази на рік 

1 раз на квартал 

 

Проведення цільових та позапланових 

інструктажів 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

Упродовж 

навчального 

року 

 

Надання консультативної допомоги 

працівникам ліцею з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності 

Відповідальний за 

охорону праці 

Постійно  

Проведення тижнів охорони праці та 

Всеукраїнського дня охорони праці  

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

2 рази на рік  
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Проведення навчання з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності з новопризначеними 

працівниками 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

За потреби  

Проведення вступних інструктажів з 

новопризначеними працівниками 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

Перший день 

роботи, перед 

початком роботи 

 

Проведення інструктажів з охорони праці на 

робочому місці з: 

- технічним персоналом;  

- педагогічними працівниками; 

- учителями предметів підвищеної 

небезпеки 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

 

2 рази на рік 

1 раз на квартал 

 

Проведення цільових та позапланових 

інструктажів 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

Упродовж 

навчального 

року 

 

Надання консультативної допомоги 

працівникам ліцею з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності 

Відповідальний за 

охорону праці 

Постійно  

Призначення відповідального за безпечний 

стан будівель і споруд, ознайомлення з 

обов’язками 

Теплова Н.А., 

директор ліцею 

01.09.2023  

Усунення травмонебезпечних місць у ліцеї та 

на його території 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

До 01.09.2023 

До 01.06.2024 

 

Проведення систематичного обстеження стану 

виробничих приміщень, будівлі, укриття 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

Постійно  

Організація проведення загального огляду 

будівлі 

Комісія, 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

Восени, взимку  
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Складання річного графіку проведення 

планово-запобіжних ремонтних робіт 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

До 01.12.2023  

Проведення ремонту будівлі з метою 

підтримання експлуатаційних якостей як 

приміщення в цілому, так і окремих 

конструкцій 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

За потребою  

Проведення утеплення приміщення Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

До 15.10.2023  

Призначення відповідального за 

електрогосподарство, ознайомлення його з 

обов’язками, організація його навчання 

Теплова Н.А., 

директор ліцею 

До 01.09.2023  

Проведення електротехнічних вимірів опору 

заземлюючого пристрою, опору ізоляції 

електропроводів 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

Щорічно до 

01.09.2023 

 

Забезпечення утримання електромереж, 

електроарматури, електросилових шаф, 

освітлювальних електрощитів відповідно до 

вимог 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

Постійно  

Забезпечення наявності схеми 

електропостачання, паспорта заземлюючого 

пристрою та робочої схеми заземлення 

електрообладнання 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

Постійно  

Забезпечення робочого місця засобами 

захисту від ураження електрострумом 

(дерев’яний настил чи діелектричні килимки, 

спеціальне взуття, рукавиці, інструменти з 

ізольованими ручками) 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

Постійно  

Проведення ремонту світильників, заміна 

ламп, що перегоріли, або тих, що не 

відповідають вимогам, утилізація їх 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

До 01.09.2023  
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Ремонт несправних електророзеток, 

електровимикачів 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

До 01.09.2023  

Перевірка стану усіх електророзеток. 

оформлення біля кожної написів «220 В» 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

До 01.09.2023  

Проведення опосвідчення технічного стану 

електроустановок споживачів 

Комісія Один раз на три 

роки 

 

Перевірка стану електромеханічного 

обладнання та його відповідності вимогам 

охорони праці, безпеки життєдіяльності 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

Серпень 2023  

Складання графіку проведення планово-

запобіжних робіт (ПЗР) щодо ремонту 

обладнання 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

До 01.09.2023  

Проведення обов’язкового медогляду 

працівників відповідно до нормативно-

правових вимог 

Теплова Н.А., 

директор ліцею 

До 01.09.2023  

Забезпечення укомплектування медичної 

аптечками 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

До 01.09.2023  

Забезпечення роботи всіх санітарно-побутових 

приміщень 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

Постійно  

Забезпечення дезінфекції, дератизації 

приміщень 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

До 01.09.2023  

Організація вивезення сміття з території ліцею Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

Постійно  

Забезпечення в ліцеї безпечного питного, 

повітряного, температурного, світлового  

режиму 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

Постійно  
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Призначення відповідального за пожежну 

безпеку в закладі освіти, ознайомлення з 

обов’язками, організація проходження ним 

навчання 

Теплова Н.А., 

директор ліцею 

До 01.09.2023  

Оновлення плану евакуації працівників, 

здобувачів освіти, вихованців на випадок 

пожежі та графічних схем евакуації 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

До 01.09.2023  

Проведення практичних занять з 

відпрацюванням плану евакуації, дій у 

надзвичайних ситуаціях 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

III квартал  

Проведення занять з користування первинними 

засобами пожежогасіння 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

III квартал  

Проведення ревізії укомплектування 

пожежного щита 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

III квартал  

Оновлення (за потреби) інструкцій з пожежної 

безпеки для кабінетів підвищеної небезпеки 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

До 01.09.2023  

Проведення інструктажів з працівниками з 

протипожежної безпеки 

Відповідальна 

особа 

До 01.09.2023  

Ознайомлення працівників з порядком 

оповіщення про пожежу, сигнал «повітряна 

тривога» 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

До 01.09.2023  

Забезпечення сторожа списком посадових осіб 

із зазначенням їхніх номерів домашніх 

телефонів, адрес 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

До 01.09.2023  

Розроблення заходів щодо усунення недоліків, 

зазначених у приписах  

Теплова Н.А., 

директор ліцею 

За потреби  
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Забезпечення утримання шляхів евакуації у 

відповідності з Правилами пожежної безпеки 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

Постійно  

Організація зберігання добових проб готових 

страв у холодильнику відповідно до вимог (за 

умови очного навчання) 

медична сестра Постійно  

Здійснення бракеражу сирої та готової 

продукції, фіксація результатів у відповідних 

журналах (за умови очного навчання) 

медична сестра Постійно  

Перевірка готовності до нового навчального 

року всіх приміщень 

Комісія Серпень  

Перевірка наявності актів-дозволів на 

проведення занять у кабінетах підвищеної 

небезпеки, спортзалі, майстерні, актів 

перевірки стану обладнання тощо 

Комісія До 01.09.2023  

Ознайомлення трудового колективу із 

посадовими інструкціями 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

Серпень - 

вересень 

 

Ознайомлення трудового колективу з 

правилами внутрішнього трудового 

розпорядку 

Воронцова Т.Ю., 

голова ПК 

Серпень- 

вересень 

 

Проведення інструктажів для працівників 

ліцею щодо безпеки життєдіяльності 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

1 раз на квартал  

Організація перевірки знань з питань охорони 

праці 

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР, 

Довга Л.М., 

завідувач 

господарством 

1 раз на три 

роки 

 

Проведення інструктажів з учасниками 

освітнього процесу щодо безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, правил 

Черниш Ю.В., 

заступник 

Постійно  
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поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, 

повітряної тривоги 

директора з НВР, 

класні керівники 

Ознайомлення працівників з алгоритмами дій в 

разі повітряної тривоги, нещасного випадку із 

здобувачами освіти та працівниками закладу 

освіти чи раптового погіршення їх стану 

здоров’я 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР, 

сестра медична 

До 01.09.2023  

Здійснення контролю за дотриманням 

нормативності ведення у закладі освіти 

журналів реєстрації нещасних випадків, що 

сталися з учасниками освітнього процесу у 

2023/2024  навчальному році 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Постійно  

Здійснення роботи щодо систематичного 

доведення до працівників ліцею та роз'яснення 

нових нормативно-правових документів з 

питань охорони життя і здоров‘я здобувачів 

освіти, запобігання всім видам дитячого 

травматизму 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Постійно  

Проведення інструктажів із здобувачами освіти 

перед екскурсіями, під час роботи на 

пришкільній ділянці, під час лабораторних та 

практичних робіт (за наявності таких) 

Класні керівники, 

вчителі-

предметники 

Упродовж  

навчального 

року 

 

Проведення Єдиного уроку з безпеки 

життєдіяльності (останній тиждень перед 

осінніми, зимовими, літніми канікулами). 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Упродовж  

навчального 

року 

 

Здійснення контролю за організацією навчання 

здобувачів освіти, які не можуть відвідувати 

заклад освіти за станом здоров‘я 

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

Упродовж 

навчального 

року 

 

Складання плану спільних дій з поліцією щодо 

оволодіння здобувачами освіти ліцею 

правилами дорожнього руху на 2023/2024 

навчальний рік 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Вересень  
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Проведення Дня цивільного захисту Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Квітень  

Проведення Тижня безпеки життєдіяльності 

(останній тиждень навчального року) 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Травень  

Підготовка та проведення місячника «Безпека 

дорожнього руху» 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Травень  

Організація роботи щодо проведення медичних 

оглядів здобувачів освіти 

Сестра медична Вересень  

Організація проходження медичних оглядів 

працівників ліцею 

Сестра медична Упродовж 

навчального 

року 

 

Оформлення інформаційного куточку для 

батьків та здобувачів освіти щодо організації 

харчування дітей (за наявності очного 

навчання) 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР, 

сестра медична 

До 01.09.2023   

Проведення роз’яснювальної роботи з 

учасниками освітнього процесу про порядок 

організації харчування (за наявності очного 

навчання) 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР, 

класні керівники 

Вересень, 

постійно 

 

Оновлення списку здобувачів освіти, які 

потребують безкоштовного та дієтичного 

харчування (за наявності очного навчання) 

Корнієнко В.В., 

сестра медична 

Вересень 2023 

Січень 2024 

 

 

Проведення щоденного обліку здобувачів 

освіти, які охоплені харчуванням 

(безкоштовним, за кошти батьків) (за 

наявності очного навчання) 

Класні керівники Постійно 

 

Залучення медичних працівників до 

профорієнтаційної та санітарно-

просвітницької роботи з дітьми та їх батьками 

щодо правильного харчування 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Упродовж  

навчального 

року 
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Проведення нарад, класних виховних годин,  

консультацій щодо формування здорового 

способу життя 

Адміністрація 

закладу 

Згідно з  річним 

планом 

 

Включення до порядку денного Ради закладу, 

батьківських зборів питання організації 

харчування в ліцеї (за наявності очного 

навчання) 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Згідно з  річним 

планом 

 

Підготовка звітної інформації до бухгалтерії  

УОАШР 
Корнієнко В.В. Щомісячно 

 

Здійснення контролю за безкоштовним 

харчуванням, даними обліку у їдальні ліцею, 

даними про відсутніх здобувачів освіти (за 

наявності очного навчання) 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Упродовж  

навчального 

року 

 

Забезпечення дотримання санітарно-

гігієнічних норм в їдальні ліцею, на 

харчоблоці (за наявності очного навчання) 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Упродовж  

навчального 

року 

 

Участь у презентаційних проєктах з проблем 

здорового способу життя. 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР, 

Любота О.М., 

вчитель фізичної 

культури 

Упродовж  

навчального 

року 

 

 

Забезпечення безкоштовним харчуванням 

дітей пільгових категорій (за наявності очного 

навчання) 

Адміністрація 

Упродовж  

навчального 

року 

 

Забезпечення безкоштовним харчуванням 

здобувачів освіти 1-4-их класів, молоком 

здобувачів освіти 1-их класів (за наявності 

очного навчання) 

Адміністрація 

Упродовж  

навчального 

року 

 

Забезпечення водою гарантованої якості з 

альтернативних джерел водопостачання (за 

наявності очного навчання) 

Адміністрація Постійно 

 

Розширення асортименту страв (за наявності Працівники Постійно  
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очного навчання) харчоблоку 

Проведення анкетування учасників освітнього 

процесу щодо якості організації харчування 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

 

Упродовж  

навчального 

року 

 

Забезпечення С-вітамінізації харчування (за 

наявності очного навчання) 
Адміністрація 

Упродовж  

навчального року 

 

Контроль за якістю та безпекою, дотриманням 

термінів, умов зберігання та реалізації 

продуктів, за поставкою продуктів харчування 

безпосередньо від товаровиробників з 

наявністю сертифікатів відповідності, 

посвідчень про якість і ветеринарних 

супровідних документів (за наявності очного 

навчання) 

сестра медична 

 

Упродовж  

навчального року 

 

Організація роботи щодо підготовки 

харчоблоку та обідньої зали до початку нового 

навчального року  

Адміністрація Серпень 

 

Організація роботи щодо профілактики  

технологічного обладнання харчоблоку, 

перевірка заземлення та опору ізоляції  до 

початку нового навчального року. 

Довга Л. М., 

завідуюча 

господарством 

Постійно 

 

Забезпечення утримання технологічного та 

холодильного обладнання харчоблоків  

закладу у робочому стані 

Довга Л. М., 

завідуюча 

господарством 

Постійно 

 

 

1.2 Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм насильства 

та дискримінації  

Створення  плану заходів щодо запобігання та 

протидії булінгу 

Адміністрація 
Вересень 

 

Проведення виховних заходів щодо 

запобігання проявам дискримінації 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР, 

класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 
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Опитування учасників освітнього процесу 

щодо безпечності і психологічної 

комфортності закладу освіти 

Соціально-

психологічна 

служба 

Упродовж  

навчального 

року 

 

Ознайомлення педагогічних працівників з 

нормативно-правовими документами щодо 

виявлення ознак булінгу, іншого насильства та 

запобігання йому 

Адміністрація, 

соціально-

психологічна 

служба 

Упродовж  

навчального 

року 

 

Організації роботи з превентивного виховання Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Упродовж  

навчального 

року 

 

Ознайомлення учасників освітнього процесу з 

правилами поведінки в закладі освіти щодо 

дотримання етичних норм, поваги та гідності 

прав і свобод людини 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР, 

класні керівники 

Вересень 

 

Анкетування учасників освітнього процесу 

щодо дотримання  прийнятих у закладі освіти 

правил поведінки 

Соціально-

психологічна 

служба 

Жовтень, лютий 

 

Здійснення моніторингу причин відсутності 

здобувачів освіти на уроках та вживання 

необхідних заходів 

Класні керівники Упродовж  

навчального 

року 

 

Здійснення системної роботи з виявлення, 

реагування та запобігання булінгу, іншим 

проявам  насильства (діагностування, 

індивідуальна робота, тренінгові заняття) 

Соціально-

психологічна 

служба 
Постійно 

 

Співпраця закладу освіти з органами і 

службами у справах дітей, правоохоронними 

органами у випадку виявлення фактів булінгу 

Адміністрація 

У разі потреби 

 

1.3. Формування інклюзивного 

розвивального та 

мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

Облаштування приміщення та території ліцею 

з урахуванням принципів універсального 

дизайну та розумового пристосування, 

дотримання безпекових норм 

Адміністрація 

Постійно 

 

Забезпечення архітектурної доступності 

приміщень закладу 

Адміністрація До 10.09.2023  
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Оновлення матеріальної бази ресурсної 

кімнати 

Адміністрація По можливості  

Оптимізація універсального дизайну 

освітнього простору 

Адміністрація Постійно  

Вдосконалення матеріально-технічної бази 

кабінету практичного психолога 

Адміністрація Травень 2024  

Забезпечення фахівців відповідно до висновку 

ІРЦ для кожного учня з особливими освітніми 

потребами 

Адміністрація До початку 

навчального 

року 

 

Створення команди психолого-педагогічного 

супроводу (для здобувачів освіти з ООП) 

Адміністрація До 10.09.2023  

Розробка індивідуальної програми розвитку 

(для кожного здобувача освіти за потреби) 

ПМПК До 20.09.2023  

Забезпечення здобувачів освіти з особливими 

освітніми потребами безкоштовним 

харчуванням (за наявності очного навчання) 

Адміністрація Постійно   

2. Система оцінювання здобувачів освіти 

2.1. 

Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями 

оцінювання навчальних досягнень 5-11 класів 

з навчальних предметів 

Адміністрація Постійно   

Доведення до відома батьків методичних 

рекомендацій оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти у Новій 

українській школі 

Адміністрація Постійно  

Висвітлення інформації стосовно критеріїв 

оцінювання на офіційному сайті ліцею 

Адміністрація Постійно  

2.2. 

Застосування внутрішнього 

моніторингу, що 

передбачає систематичне 

відстеження та 

коригування результатів 

Забезпечення участі здобувачів освіти 4, 9, 11-

их класів у Державній підсумковій атестації  

Адміністрація Травень-червень  

Проведення моніторингу результатів 

досягнень здобувачів освіти у відповідності 

річний бал/державна підсумкова атестація 

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

Травень-серпень  

https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/924.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/924.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/924.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/924.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/924.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/924.pdf
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навчання кожного 

здобувача освіти 

Проведення моніторингу якості оцінювання 

знань здобувачів освіти (поточне, тематичне, 

контрольне, семестрове, річне оцінювання) 

Адміністрація Упродовж 

навчального 

року 

 

Затвердження складу комісії повторного 

семестрового оцінювання з навчальних 

предметів 

Адміністрація У разі потреби  

Затвердження графіку відвідування 

навчальних занять з метою моніторингу якості 

знань та системи оцінювання здобувачів 

освіти  

Адміністрація До 01 числа 

місяця  

 

2.3. 

Спрямованість системи 

оцінювання на формування 

у здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого навчання, 

здатності до 

самооцінювання 

Сприяння формуванню у здобувачів освіти 

відповідального ставлення до результатів 

навчання шляхом використання прийому 

самооцінювання та взаємооцінювання під час 

перевірки знань 

Вчителі-предметники Упродовж 

навчального 

року 

 

Затвердження графіку проведення 

тематичного оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти, контрольних, 

лабораторних, практичних робіт 

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

До 30.09.2023 

 

До 30.01.2024 

 

3.Педагогічна діяльність працівників закладу освіти 

3.1. 

Ефективність планування 

педагогічними 

працівниками своєї 

діяльності, використання 

сучасних освітніх підходів 

до організації освітнього 

процесу з метою 

формування ключових 

компетентностей 

здобувачів освіти  

Використання   інформаційно-комунікаційних 

технологій при вивченні предметів  

iнвapiaнтної та варіативної складових 

робочого навчального плану 

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР, вчителі-

предметники 

Упродовж 

навчального 

року 

 

Організація роботи університетських кафедр 

на базі ліцею  

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

Упродовж 

навчального 

року 

 

Організація співпраці з ВНЗ Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

Упродовж 

навчального 

року 

 

Використання форм дистанційного навчання 

під час проведення навчальних занять  

Вчителі-

предметники 

Упродовж 

навчального 

року 
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3.2. Постійне підвищення 

професійного рівня і 

педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

Організація курсової перепідготовки вчителів 

у 2023/2024 навчальному році 

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

Упродовж 

навчального 

року 

 

Затвердження плану атестації на 2024-2028 

роки 

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

Вересень  

Затвердження складу атестаційної комісії та 

графіку атестації педагогічних працівників 

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

До 10.10.2023  

Затвердження плану роботи  з питань атестації 

педпрацівників ліцею у 2023/2024 

навчальному  році 

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

До 10.10.2023  

Формування графіку відкритих уроків та 

колективних форм методичної роботи 

педагогічних педпрацівників, які атестуються 

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

Жовтень   

Участь педагогічних працівників в КФМР 

районного, міського рівня, вебінарах, 

конференціях, круглих столах тощо 

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР, вчителі-

предметники 

До 10.10.2023  

Організація циклу семінарів для вчителів, що 

атестуються «Використання технологій 

дистанційного навчання в освітній діяльності»  

Учитель 

інформатики  

Жицький В.С. 

Листопад, 

Березень 

 

Застосування інформаційних технологій у 

методичній роботі 

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

До 10.10.2023  

Підвищення кваліфікації асистентів вчителів, 

вчителів, корекційних педагогів щодо роботи у 

класах з інклюзивною формою навчання 

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР, 

вчителі, асистенти 

вчителів, 

корекційні педагоги 

Упродовж 

навчального 

року 
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Проведення оперативного, поточного й 

підсумкового управлінського моніторингу на 

основі інформації, отриманої у результаті 

функціонування програмно-технічних 

комплексів 

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

Упродовж 

навчального 

року 

 

Підвищення кваліфікації вчителів початкових 

класів щодо роботи за новою Державною 

програмою початкової освіти «Нова українська 

школа» 

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР, 

вчителі початкових 

класів 

Упродовж 

навчального 

року 

 

3.3. Налагодження співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, працівниками 

закладу освіти 

 

Профорієнтаційна робота зі здобувачами 

освіти 9-11-их класів 

Практичний 

психолог  

Цицхвая М.З. 

Упродовж 

навчального 

року 

 

Проведення загальноліцейської освітньої 

конференції для здобувачів освіти 

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР, 

вчителі-предметники 

Квітень  

Участь у засіданнях Ради ліцею Голова Ради ліцею Упродовж 

навчального 

року 

 

Робота методичних об'єднань ліцею Педагогічні 

працівники 

Упродовж 

навчального 

року 

 

Участь та проведення колективних форм 

методичної роботи в рамках обміну досвідом 

Педагогічні 

працівники 

Упродовж 

навчального 

року 

 

Робота наукового товариства ліцею 

 «Ерудит +» 

Рибалко Л.Д. Упродовж 

навчального 

року 

 

Залучення батьків до проведення 

загальноліцейських виховних заходів, 

спортивних змагань, конкурсів 

Класні керівники Упродовж 

навчального 

року 
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3.4. 

Організація педагогічної 

діяльності та навчання 

здобувачів освіти на 

засадах академічної 

доброчесності 

Сприяння педагогічних працівників 

дотриманню академічної доброчесності у 

освітньому просторі 

Педагогічні 

працівники  

Протягом року  

Відвідування уроків з усіх навчальних 

дисциплін 

Педагогічні 

працівники  

Протягом року  

 

4. Управлінські процеси закладу освіти 

4.1. Стратегія розвитку  Внесення змін та доповнень до плану розвитку 

матеріально-технічної бази  

ХЛ №105 на 2020-2024 роки 

Трудовий колектив У разі потреби  

Вироблення та затвердження в усталеному 

порядку Стратегії розвитку закладу освіти (за 

потребою) 

Трудовий колектив До 01.10.2023  

Внесення змін до Статуту закладу освіти (за 

потребою) 

Адміністрація,  

ПК  

До 01.01.2023  

Укладання акту готовності ліцею до нового 

навчального року  

Адміністрація  До 01.09.2023  

Оформлення актів готовності навчальних 

приміщень до роботи 

Адміністрація  До 01.09.2023  

Оформлення актів обстеження спортивних 

майданчиків 

 

Комісія До 01.09.2023 

До 01.04.2024 

До 01.06.2024 

 

Оформлення актів випробування спортивного 

обладнання 

Комісія До 01.09.2023 

До 01.04.2024 

До 01.06.2024 

 

Підготовка теплової рамки до експлуатації Довга Л.М.  Червень, 2024  

Забезпечення обслуговування вогнегасників Довга Л.М. Липень, серпень 

2024 

 

Профілактика дератизації Довга Л.М. Березень, 2024  

Профілактика дезінфекції Довга Л.М. Квітень, 2024  

Профілактика дезінсекції Довга Л.М. Квітень, 2024  

Проведення випробувань питної води Довга Л.М. Серпень, 2024  

Аналіз штукатурного шару Довга Л.М. Травень, 2024  
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Проведення гідропневмопромивного іспиту  

системи опалення 

Довга Л.М. Травень-

серпень, 2024 

 

Проведення заміру опору ізоляції Довга Л.М. 01.09.2023  

Забезпечення ремонтних робіт електричного 

обладнання 

Довга Л.М. За потреби  

Організація вивозу ТПВ Довга Л.М. За потреби  

Організація постачання дезінфікуючих та 

миючих засобів 

Довга Л.М. За потреби  

Організація прибирання території: 

- прибирання листя, 

- покіс трави, 

- прибирання снігу, криги, бурульок 

Довга Л.М. За потреби  

Здійснення поточного ремонту приміщення 

закладу 

Довга Л.М. За потреби  

4.1. Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування діяльності 

закладу, моніторинг 

виконання поставлених 

цілей та завдань 

Організація  освіти з елементами 

дистанційного навчання 

Адміністрація Упродовж 

навчального 

року 

 

Організації індивідуального навчання на базі 

закладу (педагогічний патронаж, екстернат, 

сімейна форма) 

Вознюк М.М. Упродовж 

навчального 

року 

 

Організація роботи класів з інклюзивною 

формою навчання 

Адміністрація Упродовж 

навчального 

року 

 

4.2. Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання етичних норм 

Висвітлення інформації на сайті ліцею 

стосовно прозорості та відкритості  

Адміністрація Упродовж 

навчального 

року 

 

Ведення соціальних сторінок щодо 

оприлюднення освітніх та виховних заходів 

ліцею 

Адміністрація Упродовж 

навчального 

року 

 

Ведення сторінок офіційного сайту ліцею Адміністрація Упродовж 

навчального 

року 
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Затвердження графіків особистого прийому 

адміністрації закладу освіти 

Адміністрація До 01.09.2023  

Своєчасне реагування на звернення громадян,  

учасників освітнього процесу 

Адміністрація Упродовж 

навчального 

року 

 

4.3. Кадрова політика та 

забезпечення можливостей 

для професійного розвитку 

педагогічних працівників 

Комплектація кадрового складу згідно з 

штатним розкладом закладу освіти  

Теплова Н.А. До 01.09.2023 і 

далі за потреби 

 

Визначення можливостей матеріального 

заохочення працівників закладу 

Засідання ПК До 02.10.2023  

Оновлення банку даних працівників закладу, 

які святкують ювілей за віком у поточному 

навчальному році 

Воронцова Т.Ю., 

голова ПК 

До 01.09.2023  

Оновлення банку даних працівників закладу, 

які святкують ювілей за стажем роботи у 

поточному навчальному році 

Воронцова Т.Ю., 

голова ПК 

До 01.09.2023  

Формування пакету документів на 

нагородження працівників закладу 

Вознюк М.М. За необхідності 

(за рішенням 

трудового 

колективу) 

 

4.4. Організація освітнього 

процесу на засадах людино 

центризму, прийняття 

управлінських рішень на 

основі конкурентної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодія закладу освіти з 

місцевою громадою 

Залучення учасників освітнього процесу до 

розроблення річного плану роботи 

Адміністрація Травень 2024  

Складання плану роботи учнівської організації 

самоврядування «Єднання» на 2023/2024  

навчальний рік 

Пономаренко Т.В. Вересень 2023  

Проведення виборів Президента організації 

учнівського самоврядування серед здобувачів 

освіти 5-10-их класів 

Пономаренко Т.В. Жовтень 2023  

Випуск газети ліцею згідно з планом  

Пономаренко Т.В. Упродовж 

навчального 

року 

 

Організація волонтерської роботи 

Пономаренко Т.В. Упродовж 

навчального 

року 
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Організація участі здобувачів освіти у 

фестивальному тижні Харківської міської 

організації учнівського самоврядування 

Пономаренко Т.В. Упродовж 

навчального 

року 

 

Організація навчання лідерів учнівського 

самоврядування в «Мер міста», «Школа 

журналіста», «Управлінська майстерня» 

Пономаренко Т.В. Упродовж 

навчального 

року 

 

Організація участі здобувачів освіти у турнірі 

команд міського Дебатного клубу шкільної 

ліги 

Пономаренко Т.В. Упродовж 

навчального 

року 

 

Організація участі здобувачів освіти в 

учнівських конференціях 

Пономаренко Т.В. Упродовж 

навчального 

року 

 

Організація волонтерської роботи 

Пономаренко Т.В. Упродовж 

навчального 

року 

 

Участь у конкурсі проєктних ініціатив 

«Марафон унікальних справ ХМОУС» 

Пономаренко Т.В. Упродовж 

навчального 

року 

 

Організація допомоги у проведенні свят, 

конкурсів тощо 

Пономаренко Т.В. Упродовж 

навчального 

року 

 

4.5. Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності  

Дотримання принципів академічної 

доброчесності серед здобувачів освіти, 

педагогічних працівників, адміністрації 

закладу 

Адміністрація Упродовж 

навчального 

року 

 

Інформування здобувачів освіти про типові 

порушення академічної доброчесності та види 

відповідальності за її порушення 

Педагогічні 

працівники 

Упродовж 

навчального 

року 

 

Проведення курсу лекцій для здобувачів 

освіти «Авторське право. Копірайт» 

Класні керівники  Вересень, 

березень 
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Додаток 1. 

ОРГАНІЗАЦІЯ ВИХОВНОЇ РОБОТИ В ХЛ №105 

1.  Організація виховного процесу. Планування заходів за пріоритетними напрямами: 

1.1. Організація роботи класних керівників 

№  

з/п 
Зміст роботи 

Відповідальні 

за виконання 

Термін 

виконання 

Форми 

узагальнення 

Відмітка про  

виконання 

1.  
Організація чергування педагогічних працівників на І семестр 2023/2024 

навчального року (за наявності очного навчання) 
Черниш Ю.В. До 01.09.2023 Графік 

 

2.  Надання методичної допомоги молодим класним керівникам Черниш Ю.В. До 08.09.2023 Інформація  

3.  Планування виховної роботи класних керівників Черниш Ю.В. До 10.09.2023 План  

4.  
Організація роботи гуртків та спортивних секцій (за наявності очного 

навчання) 
Черниш Ю.В. До 15.09.2023 Графік 

 

5.  Складання графіків відкритих класних годин, проведення тренінгів Черниш Ю.В. До 15.09.2023 Графіки  

6.  
Вивчення стану роботи класних керівників щодо профілактичної роботи із  

запобігання дитячому травматизму 
Черниш Ю.В. 

Упродовж 

навчального 

року 

Наказ 

 

7.  
Організація моніторингу інформації про відвідування занять здобувачами 

освіти занять 
Черниш Ю.В. 

Щоденно, 

щотижня 
Журнал обліку 

 

8.  Контроль за відвідуванням занять здобувачами освіти 
Черниш Ю.В., 

класні керівники 

Упродовж 

навчального 

року 

Інформація 

 

9.  Контроль за веденням класних журналів Адміністрація 

Жовтень, січень, 

березень, 

червень 

Наказ 

 

10.  Аналіз стану роботи виховної роботи за 2023/2024 навчальний рік Черниш Ю.В. Червень Наказ  

11.  
Проведення зустрічі з учасниками освітнього процесу 1-11-их класів щодо 

початку навчального року 

Класні 

керівники 
Серпень Графік 

 

12.  
Відвідування здобувачів освіти пільгових категорій вдома та складання 

актів обстеження 

Черниш Ю.О., 

класні 

керівники, 

соціальний 

педагог 

До 12.09.2023 Акти 
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13.  
Оформлення класних куточків, куточків національної символіки, 

профілактики дитячого травматизму (за наявності очного навчання) 

Класні 

керівники 
До 01.09.2023 Стенди 

 

1.2. Формування ціннісних пріоритетів 

1.2.1.  Ціннісне ставлення до себе 

Початкова освіта 

Усвідомлення цінності людського життя, кожної людської особистості, дотримання правил здорового способу життя, здійснення 

самоконтролю, самооцінювання, виявлення вольових рис особистості. 

Базова загальна освіта 

Уміння цінувати себе як унікальну і неповторну особистість. Прагнення бути фізично здоровою людиною. Уміння визначати свій соціальний 

статус у соціальній групі, уміти коректувати та регулювати власну поведінку. 

Профільна освіта 

Розуміння та аналіз «Я-концепції здоров’язберігаючих навичок». Уміння орієнтуватися та адаптуватися в життєвих ситуаціях; визначення 

життєвих пріоритетів, цілей та ідеалів. 

№ 

з/п 
Назва/тема 

Відповідальні 

за виконання 

Термін 

виконання 

Форми 

узагальнення 

Відмітка про  

виконання 

1.  
Конкурс малюнків «Увага! Діти на дорозі!» для здобувачів 

освіти 1-4-их класів 
Класні керівники Вересень Фотозвіт 

 

2.  
Проведення тематичних бесід  щодо запобігання всім видам 

дитячого травматизму для здобувачів освіти 1-11-х класів 
Класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація 

 

3.  
Конкурс лепбуків «Молодь за здоровий спосіб життя» (плакати, 

малюнки, поробки) (4-11 кл.) 

Пономаренко Т.В. 

 
Квітень Фотозвіт 

 

4.  Організація та проведення Тижня правових знань (1-11 кл.) Корнієнко В.В. За графіком Інформація  

5.  
Участь у спортивних змаганнях різних рівнів району, міста, 

області (1-11) 
Любота О.М. 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація 

 

6.  
Організація роботи в межах Школи сприяння здоров’ю (за 

окремим планом) (1-11 кл.) 
Любота О.М. 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація 
 

7.  
Організація лекцій для дівчат 6-10-их класів, хлопців 8-10-их 

класів з питань особистої гігієни 

Рибалко Л.Д., 

Цицхвая М.З. 

Упродовж  

навчального 

року 

Фотозвіт 
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8.  
Організація заходів до Міжнародного дня відмови від паління 

(15.11) 
Цицхвая М.З. Листопад План 

 

1.2.2. Ціннісне ставлення до суспільства і держави 

Початкова освіта 

Усвідомлення приналежності до української держави і народу. Шанування історії і мови свого народу, країни. Почуття гордості й  поваги до 

своїх батьків, роду, народу, місця, де народився. Знання культури свого народу і прагнення дотримання традицій. Розуміння правил взаємодії 

людей у сім′ї та суспільстві. 

Базова середня освіта 

Любов до свого рідного краю, Батьківщини, народу. Повага до українських родинних законів, звичаїв, обрядів і традицій. Знання  та 

володіння українською мовою. Шанобливе ставлення до державної символіки. Знання історії та культури інших народностей, які 

проживають в Україні та інших державах. 

Профільна освіта 

Любов до Батьківщини, рідного краю, повага до державних символів. Знання та усвідомлення необхідності дотримуватися конституційно-

правових норм. Готовність до захисту інтересів Батьківщини. Участь у житті ліцею й роботі учнівського самоврядування. Повага і 

толерантне ставлення до представників інших етносів, віросповідань і культур.  

№  

з/п 
Назва/тема 

Відповідальні 

за виконання 

Термін 

виконання 

Форми 

узагальнення 

Відмітка про  

виконання 

1.  Проведення Єдиного першого уроку Класні керівники До 01.09.2023 
Творчі 

розробки 

 

2.  
Оновлення куточків національної символіки в класних 

кімнатах (за наявності очного навчання) 
Класні керівники До 15.09.2023 Куточки 

 

3.  Організація заходів до Дня миру 
Пономаренко Т.В. 

 
Вересень План 

 

4.  
Участь у районній виставці–конкурсі «Параскева 

рукодільниця» 

Донська Т.М. 

 
Жовтень Фотозвіт 

 

5.  Проведення Дня Соборності (22.01) 
Пономаренко Т.В. 

 
Січень План 

 

6.  Активізація роботи органів учнівського самоврядування 
Пономаренко Т.В. 

 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація 
 

7.  Проведення тижня правових знань Корнієнко В.В.  Грудень План  
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8.  
Участь у районному конкурсі ужиткового мистецтва 

«Пасхальні візерунки» 

Донська Т.М., 

 
Березень-квітень Фотозвіт 

 

9.  

Участь у заходах різного рівня, присвячених  Дню 

Державного  Прапора, Дню Міста, річниці Незалежності 

України 

Черниш Ю.В., 

заступник директора з 

НВР, 

класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

План 

 

10.  Святкування Дня Святого Миколая 
Пономаренко Т.В. 

 
19.12.2023 Сценарій 

 

11.  
Проведення циклу бесід, класних годин з історією 

виникнення та розвитку державної символіки України  

Корнієнко В.В., 

учитель історії й 

права, 

класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація 

 

12.  
Проведення конкурсів знавців української мови, 

тематичного конкурсу малюнків «Моє рідне місто» 

 

Четверікова С.В., 

Черниш Ю.В. 

Вересень-

жовтень, 

квітень 

Інформація 

 

13.  

Організація екскурсій до історичного музею, екскурсій 

містом і областю; сприяння проведенню екскурсій поза 

межами області (за окремим планом) (за можливістю 

дотримання безпекової ситуації) 

Класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Наказ, 

фотозвіт 

 

14.  Організація заходів до Шевченківських днів 
Четверікова С.В., 

Черниш Ю.В. 
Березень План 

 

15.  
Організація відзначення національних і міжнародних свят за 

переліком календарних свят 

Черниш Ю.В., 

заступник директора з 

НВР, 

класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

План 

 

16.  Організація заходів до Дня вишиванки 

Черниш Ю.В., 

заступник директора з 

НВР, 

Пономаренко Т.В. 

 

Травень Фотозвіт 

 

17.  
Організація заходів до Дня слов'янської писемності та мови 

(22.05) 

Четверікова С.В., 

Черниш Ю.В. 
Травень План 
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18.  
Участь в урочистостях до Дня пам`яті та перемоги над 

нацизмом у Другій світовій війні (08.05.2023) 
Класні керівники Травень План 

 

19.  Організація екскурсій «Пам’ятні місця Харківської області» Класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Наказ, 

фотозвіт 

 

Додаткові заходи 

№ 

з/п 

 

Зміст роботи 

 

Відповідальний 

 

Термін 

виконання 

Відмітка про 

виконання 

     

     

     

     

     

1.2.3. Ціннісне ставлення особистості до сім'ї, родини, людей 

Початкова освіта 

Уміння оцінювати власні вчинки і вчинки інших людей та висловлювати оцінні судження. 

Базова загальна освіта 
Знання та розуміння особистих, родинних, громадянських та загальнолюдських цінностей. Уміння співпрацювати з іншими, працювати в 

групі, колективі. 

Профільна освіта 

Здійснення вільного морального вибору. Потреба допомагати іншим. 

№ 

з/п 
Зміст роботи  

Відповідальні 

за виконання 

Термін 

виконання 

Форми 

узагальнення 

Відмітка про  

виконання 

1.  
Координація співпраці ліцею з поліцією, пожежною інспекцією, 

наркологічним диспансером 
Черниш Ю.В. 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація  

2.  Організація проведення батьківських зборів Класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Протокол 
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3.  Організація заходів до Міжнародного дня громадян похилого віку 
Черниш Ю.В., 

класні керівники 
Жовтень План 

 

4.  
Організація заходів до Міжнародного дня толерантності та 

інклюзивної освіти (16.11) 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР, 

Вознюк М.М., 

заступник 

директора з НВР 

Листопад План 

 

5.  Участь в акції милосердя «Нехай Миколай прийде до кожного»   
Пономаренко Т.В. 

 
Листопад Інформація 

 

6.  Участь в акціях соціального спрямування Пономаренко Т.В. 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація 
 

7.  Участь у щорічній акції «Добровірус» Пономаренко Т.В. Грудень Фотозвіт  

8.  Організація заходів до Дня матері Пономаренко Т.В. Травень План 
 

9.  Участь у заходах, присвячених Міжнародному Дню захисту дітей Класні керівники Травень-червень План 
 

Додаткові заходи 

№ 

з/п 

 

Зміст роботи 

 

Відповідальний 

 
Термін проведення 

Відмітка про 

виконання 
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1.2.4. Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 

Початкова освіта 

Здатність розуміти і сприймати інформацію художньо-тематичної спрямованості, уявлення про мистецтво та засоби його виразності, інтерес 

до мистецтва, поняття про естетичні почуття, переживання, пов'язані зі сприйняттям творів різних видів мистецтва. 

Базова загальна освіта 

Знання про види мистецтва та засоби їх виразності. Наявність художньо-естетичних емоцій, смаків, почуттів. Володіння системою 

елементарних мистецьких знань, понять, термінів. 

Профільна освіта 

Сформованість потреби спілкування з мистецтвом. Розуміння й аналіз художніх образів мистецтва. Участь у позакласній та позашкільній 

діяльності. 

№ 

з/п 
Назва/тема 

Відповідальні 

за виконання 

Термін 

виконання 

Форми 

узагальнення 

Відмітка 

про  

виконання 

1.  Організація та проведення традиційних заходів ліцею 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР, 

Пономаренко Т.В. 

Упродовж  

навчального 

року 

План 

 

2.  Організація заходів до Всеукраїнського Дня бібліотек 

Цицхвая В.М., 

завідувач 

бібліотекою 

Вересень План 

 

3.  Організація виставки новорічних листівок, поробок, ялинок Пономаренко Т.В. Грудень Фотозвіт  

4.  

Організація співпраці роботи класних колективів з театрами, 

музеями, галереями м. Харкова (за дотриманням безпекової 

ситуації) 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Фотозвіт 

 

5.  
Організація та проведення спектаклів для здобувачів освіти в ліцеї 

(за наявності очного навчання) 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Сценарій 

 

Додаткові заходи 

№ 

з/п 

 

Зміст роботи 

 

Відповідальний 

 
Термін проведення 

Відмітка про 

виконання 
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1.2.5. Ціннісне ставлення особистості до праці 

Початкова освіта 

Усвідомлення значення праці в житті людини. Відповідальність за результати власної праці та праці інших. Уявлення про різні види 

професій та особистісні якості, необхідні сучасному працівникові. 

Базова загальна освіта 

Усвідомлення соціальної значущості праці в житті людини. Повага до людей праці, які створюють духовні та матеріальні блага й цінності. 

Уміння доводити справу до логічного завершення. 

Профільна освіта 

Сформованість практичних умінь і навичок ведення домашнього господарства. Професійне самовизначення. Трактування професійної 

діяльності. 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Відповідальні 

за виконання 

Термін 

виконання 

Форми 

узагальнення 

Відмітка 

про  

виконання 

1.  
Організація роботи з озеленення кабінетів ліцею (за наявності 

очного навчання) 

 

Класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація 
 

2.  
Організація чергування у ліцеї класних колективів (за наявності 

очного навчання) 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР, 

класні керівники 

До 01.09.2023, 

упродовж  

навчального 

року 

Наказ 

 

3.  
Організація зустрічей із спеціалістами, представниками ВНЗ, 

технікумів, ПТУ для професійної орієнтації здобувачів освіти 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація 

 

4.  

Організація роботи класних колективів з підготовки до конкурсів, 

змагань, виставок різних рівнів з питань ціннісного ставлення до 

праці 

Класні керівники 
Упродовж 

навч. року 
Інформація 

 

5.  Участь в акції «Листопад» Класні керівники 
Жовтень-

листопад 
Фотозвіт 

 

6.  
Проведення трудових десантів  «Подвір’я нашої ліцею - 

найчистіше» (за наявності очного навчання) 
Донська Т.М., 

Упродовж  

навчального 
Фотозвіт 
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учитель трудового 

навчання, класні 

керівники 

року 

7.  

Проведення рейдів  

«Ліцей – твій дім, будь господарем у нім» (за наявності очного 

навчання) 

Донська Т.М., 

учитель трудового 

навчання, класні 

керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Фотозвіт 

 

8.  
Оформлення куточку профорієнтації та виставки «Усе про 

професії» (за наявності очного навчання) 

Донська Т.М., 

учитель трудового 

навчання 

Квітень Фотозвіт 

 

9.  
Сприяння організації екскурсій на підприємства м.Харкова (за 

наявності очного навчання) 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Упродовж  

навчального 

року 

Наказ, 

фотозвіт 

 

Додаткові заходи 

№ 

з/п 

 

Зміст роботи 

 

Відповідальний 

 
Термін проведення 

Відмітка про 

виконання 

     

     

     

     

     

1.2.6. Ціннісне ставлення особистості до природи 

№  

з/п 
Зміст роботи 

Відповідальні 

за виконання 

Термін 

виконання 

Форми 

узагальнення 

Відмітка про  

виконання 

1.  Організація та проведення конкурсу «Природа і фантазія» 

Донська Т.М., 

учитель трудового 

навчання, класні 

керівники 

Вересень-

жовтень 
Фотозвіт 

 

2.  Сприяння проведенню екотурів (за наявності очного навчання) Класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Наказ 
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3.  Участь в акції «Чиста Україна – чиста Земля»  
Рибалко Л.Д, 

класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Фотозвіт 
 

4.  
Організація та проведення новорічного конкурсу «Замість ялинки – 

букет» 

Донська Т.М., 

учитель 

трудового 

навчання 

Грудень Фотозвіт 

 

5.  Проведення акції «Турбота про птахів» 
Пономаренко 

Т.В. 

Листопад-

березень 
Фотозвіт 

 

6.  Проведення екологічного двомісячника «Зелена весна» 

Черниш Ю.В., 

заступник 

директора з НВР 

Квітень-

травень 
Фотозвіт 

 

7.  
Організація та проведення заходів до Дня пам’яті Чорнобильської 

аварії  
Класні керівники Квітень План 

 

8.  
Участь в акції «День довкілля» 

(за окремим планом) 
Рибалко Л.Д Квітень Фотозвіт 

 

Додаткові заходи 

№ 

з/п 

 

Зміст роботи 

 

Відповідальний 

 
Термін проведення 

Відмітка про 

виконання 

  

 

  
 

  

 

  
 

  

 

  
 

1.3.  Традиційні свята ліцею (за окремим планом) 

- Свято День знань 

- День працівників освіти 

- Конкурс талантів 

- Посвята в першокласники 

- День українського козацтва. День Захисника України 

- День Збройних Сил України 

- Новорічні свята 
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- Міжнародний жіночий день 

- День Пам’яті та примирення 

- Гордість ліцею 

- Прощання з Букварем 

- Прощавай, початкова школо! 

- Свято Останнього дзвоника 

- Випускний вечір 

1.4.  Військово-патріотичне виховання та викладання предмету «Захист України» 

№  

з/п 
Зміст роботи 

Відповідальні 

за виконання 

Термін 

виконання 

Форми 

узагальнення 

Відмітка 

про  

виконання 

1.  
Організація заходів до Дня Державного прапору, Дня міста,  

річниці Незалежності України 

Черниш Ю.В.,  

заступник директора 

з НВР 

Серпень, 

вересень 
План 

 

2.  
Участь у районному, обласному етапах Всеукраїнської дитячо-

юнацької військово-патріотичної гри «Джура» 

Черниш Ю.В.,  

заступник директора 

з НВР, 

Стремоухов В.В., 

учитель ЗУ 

За окремим 

графіком 
Наказ 

 

3.  

Організація заходів, пов'язаних із героїзацією осіб, які віддали 

життя за незалежність України, вшанування їх пам'яті, 

патріотичного виховання та консолідації українського народу 

Черниш Ю.В.,  

заступник директора 

з НВР, 

класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація 

 

4.  Організація заходів до Дня Захисника України 

Черниш Ю.В.,  

заступник директора 

з НВР 

класні керівники 

Жовтень План 

 

5.  Організація заходів до Дня пам'яті жертв Голодомору 

Черниш Ю.В.,  

заступник директора 

з НВР 

класні керівники 

Листопад План 

 

6.  
Організація заходів до Дня вшанування учасників бойових дій на 

території інших держав 
Класні керівники Лютий План 
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Додаткові заходи 

№ 

з/п 
Зміст роботи Відповідальний Термін проведення 

Відмітка про 

виконання 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

7.  Організація та проведення  військово-спортивної гри «Патріот» 

Черниш Ю.В.,  

заступник директора 

з НВР, 

Стремоухов В.В., 

учитель ЗУ, 

Рибалко Л.Д. 

Квітень Наказ 

 

8.  
Участь в урочистостях до Дня перемоги над нацизмом у Другій 

світовій війні 

Черниш Ю.В.,  

заступник директора 

з НВР, 

класні керівники 

Травень План заходів 

 

9.  

Організація зустрічей з ветеранами Другої світової війни, 

учасниками бойових дій у зоні АТО, учасниками бойових дій на 

території інших держав 

Черниш Ю.В.,  

заступник директора 

з НВР , 

класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Фотозвіт 

 

10.  
Організація тематичних книжкових виставок у бібліотеці закладу 

освіти 

Цицхвая В.М., 

завідуюча 

бібліотекою 

Упродовж  

навчального 

року 

Фотозвіт 

 

11.  

Реалізація Всеукраїнського проєкту «Школа миру» (окремий план), 1-

11 класи.  

 
Пономаренко Т.В. 

Упродовж  

навчального 

року 

Звіт 
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1.5. Правове виховання 

Робота з педагогічними працівниками 

1 Робота лекторію для вчителів та батьків спільно з Шевченківським 

районним управлінням юстиції та відділом зв’язків з громадськістю 

ДПА Шевченківського району 

Протягом року Корнієнко В.В.  

2 Оформлення виставок на правову тематику Жовтень 2023 Черниш Ю.В.,  

класні керівники 
 

3 Проведення семінару для класних керівників «Особливості 

відповідальності неповнолітніх» 

08.12.2023 Корнієнко В.В.  

 Робота з батьками та громадськістю 

4 Консультації з правових знань для батьків, зустріч з науковцями та 

фахівцями в галузі правознавства на батьківських зборах 

Протягом року Корнієнко В.В., 

класні керівники 
 

5 Батьківський лекторій «Підводні рифи покарання дитини з виховною 

метою» 

Листопад 2023 Цицхвая М.З.  

6 Засідання Ради профілактики «Правова відповідальність батьків за 

виховання дітей» 

Листопад 2023 Смоляк О.О. 

 

 

Робота з учнями 

7 Співробітництво зі студентами Юридичного університету ім. Ярослава 

Мудрого з метою правоосвітницької роботи серед здобувачів освіти 

Протягом року Черниш Ю.В.  

8 Година спілкування «Моє право на освіту та отримання професії» (5-

11 кл.) 

Жовтень 2023 Класні керівники  

9 Заходи до Міжнародного дня толерантності Листопад 2023 Цицхвая М.З., 

Пономаренко Т.В. 
 

10 Тиждень історії та правового виховання (за окремим планом) Листопад 2023 Черниш Ю.В., 

Корнієнко В.В. 
 

11 Міжнародний день прав людини (10.12) 

Години спілкування: 

«Правовий букварик» (1-4 кл.); 

«Школа прав дитини» (5-7 кл.); 

«Мої права та обов’язки» ((7-9 кл.); 

«Основи правосвідомості особистості» (10-11 кл). 

08.12.2023 Корнієнко В.В., 

класні керівники. 
 

12 Тематичний діалог «Чи можуть бути права без обов’язків?» (8-11 кл.) Березень 2024 Цицхвая М.З.,  
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Смоляк О.О. 

13 Заходи з нагоди Дня захисту дітей 01.06.2024 Черниш Ю.В., 

Пономаренко Т.В. 

 

 

Додаткові заходи 

№ 

з/п 

 

Зміст роботи 

 

Відповідальний 

 
Термін проведення 

Відмітка про 

виконання 

     

     

     

     

     

     

     

2. Фізкультурно-оздоровча та спортивно-масова робота 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Відповідальні 

за виконання 

Термін 

виконання 

Відмітка про 

виконання 

1.  Організація та проведення Дня здоров’я  Любота О.М. Квітень  

2.  Участь у святі до Дня фізичної культури Любота О.М. Вересень  

3.  
Організація загальноліцейських змагань з бадмінтону (за наявності 

очного навчання) 
Любота О.М. Вересень  

4.  Участь у районній легкоатлетичній естафеті Любота О.М. Жовтень  

5.  Участь здобувачів освіти в районних змаганнях з баскетболу (дівчата) Любота О.М. Жовтень  

6.  
Участь здобувачів освіти в районних змаганнях з волейболу (дівчата 

та юнаки), 
Любота О.М. Жовтень  
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Додаткові заходи 

№ 

з/п 
Зміст роботи Відповідальний Термін проведення 

Відмітка про 

виконання 

     

     

     

     

3. Школа сприяння здоров’ю 

7.  Участь у районних змаганнях з легкоатлетичного чотириборства Любота О.М. Жовтень, квітень  

8.  Участь у районних змаганнях  «Шкіряний м’яч» Любота О.М. Жовтень  

9.  
Участь у районному, міському етапах Всеукраїнської дитячо-юнацької 

військово-патріотичної гри «Джура» 
Любота О.М. Квітень  

10.  Участь у міських змаганнях з баскетболу (дівчата) Любота О.М. Листопад  

11.  
Участь у шкільному та районному етапах змагань «Веселі старти»(3-4 

класи) 
Любота О.М. Листопад-грудень  

12.  Участь у міських змаганнях з гандболу Любота О.М. Лютий  

13.  
Організація та проведення свята для молодших школярів «Козацькі 

розваги» 
Любота О.М. Лютий  

14.  Участь у районних змаганнях з баскетболу (3 x 3) (дівчата) Любота О.М. Березень  

15.  Участь у Харківському міжнародному марафоні Любота О.М. Квітень  

16.  Організація та проведення  військово-спортивної гри «Патріот» Любота О.М. Квітень  

17.  Участь у районних змаганнях з бадмінтону Любота О.М. Травень  

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Відповідальні 

за виконання 

Термін 

виконання 

Форми 

узагальнення 

Відмітка про 

виконання 
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1.  
Забезпечення санітарно-гігієнічних умов навчання у класах: 

достатнє освітлення, відповідність меблів зросту здобувачів 

освіти, провітрювання, вологе прибирання, озеленення 

Класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація 

 

2.  
Моніторинг гарячого харчування (за наявності очного 

навчання) 
Корнієнко В.В. 

Упродовж 

навч. 
Інформація 

 

3.  Моніторинг щодо якості знань ВІЛ-СНІДу Любота О.М. 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація 

 

4.  
Розроблення методичних рекомендацій для батьків та 

вчителів 
Класні керівники 

Методичні 

рекомендації 

Методичні 

рекомендації 

 

5.  Оформлення листів здоров’я здобувачів освіти Класні керівники 
Упродовж 

навч. 
Лист здоров'я 

 

6.  Проведення роботи з пропаганди здорового способу життя Класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Звіт 

 

7.  Продовження проведення фізкультхвилинок на уроках 

Класні керівники, 

вчителі-

предметники 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація 

 

8.  
Проведення лекцій для дівчат 7-9-их класів,10-11-их класів з 

питань особистої гігієни, хлопців 8-11-их класів з питань 

гоління 

Сестра медична 

Упродовж  

навчального 

року 

Фотозвіт 

 

9.  Проведення бесід з профілактики дитячого травматизму Класні керівники 

Упродовж  

навчального 

року 

Класні 

журнали, 

щоденники 

 

10.  

Рейд безпеки дорожнього руху   

«Увага! Діти на дорогах!»; урок «Безпека на дорозі-безпека 

життя»; виставка малюнків «Безпечна дорога» для 

здобувачів освіти в 1-4-их класів; перегляд тематичних 

відеофільмів (5-11 кл.) 

Черниш Ю.В., 

класні керівники 
Жовтень, квітень Інформація 

 

11.  
Участь у спортивно-масових та оздоровчо-спортивних 

заходах різного рівня  
Любота О.М. 

Упродовж  

навчального 

року 

Фотозвіт 

 

12.  Проведення Олімпійських уроків Любота О.М. 
Вересень, 

квітень 
Фотозвіт 
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4.  Розвиток учнівського самоврядування 

№ 

з/п Зміст роботи 
Відповідальні 

за виконання 

Термін 

виконання 

Форми 

узагальнення 

Відмітка  

про  

виконання 

1.  Складання плану роботи на 2023/2024 навчальний рік Пономаренко Т.В. До 10.09.2023 План  

2.  
Проведення виборчої агітації щодо балотування на пост 

Президента МШО «Єднання» 
Пономаренко Т.В. Жовтень 

Агітаційні 

матеріали 
 

3.  
Проведення виборів Президента серед здобувачів освіти в 5-10-их 

класів 
Пономаренко Т.В. Жовтень 

Агітаційні 

матеріали 
 

4.  Випуск загальноліцейської газети згідно з планом  Пономаренко Т.В. 

Упродовж  

навчального 

року 

Шкільний сайт  

5.  Організація шефської роботи Пономаренко Т.В. 

Упродовж  

навчального 

року 

Фотозвіт  

6.  
Організація участі у фестивальному тижні Харківської міської 

організації учнівського самоврядування 
Пономаренко Т.В. 

Упродовж  

навчального 

року 

Фотозвіт  

7.  
Організація навчання лідерів учнівського самоврядування в «Мер 

міста», «Школі журналіста», «Управлінській майстерні» 
Пономаренко Т.В. 

Упродовж  

навчального 

року 

Фотозвіт  

8.  
Організація участі у турнірі команд міського Дебатного клубу 

шкільної ліги 
Пономаренко Т.В. 

За окремим 

графіком 
Фотозвіт  

13.  Проведення заходів до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом 
Цицхвая М.З., 

Смоляк О.О. 
План заходів Фотозвіт 

 

14.  
Проведення шкільних конкурсів малюнків щодо пропаганди 

здорового способу життя 

Донська Т.М., 

учитель 

малювання 

Упродовж  

навчального 

року 

Фотозвіт 

 

15.  Участь у районному конкурсі дружин юних пожежних 
Черниш Ю.В., 

Пономаренко Т.В. 
Квітень Наказ 
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9.  Організація участі в учнівських конференціях Пономаренко Т.В. 
За окремим 

графіком 
Фотозвіт  

10.  Створення загонів ДЮП Пономаренко Т.В. До 13.09.2023 Наказ  

11.  Оновлення банку проєктів Пономаренко Т.В. 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація  

12.  Організація волонтерської роботи Пономаренко Т.В. 

Упродовж  

навчального 

року 

Фотозвіт, 

інформація 
 

13.  
Участь у конкурсі проєктних ініціатив «Марафон унікальних 

справ ХМОУС» 
Пономаренко Т.В. 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація  

14.  Організація допомоги у проведенні свят, конкурсів тощо Пономаренко Т.В. 

Упродовж  

навчального 

року 

Інформація  

Додаткові заходи 

№ з/п 

 

Зміст роботи 

 

Відповідальний 

 

Термін 

виконання 

Відмітка про 

виконання 

     

     

     

     

     

     

5.  Організація роботи з розвитку та підтримки інтелектуальних і творчих здібностей здобувачів освіти 

№ з/п 
Зміст роботи 

Відповідальний за 

виконання 

Термін 

виконання 

Форми 

узагальнення 

Відмітка про 

виконання 

 
Виявлення здобувачів освіти ліцею, які 

братимуть участь у роботі в МАН 

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР 

Вересень- 

Жовтень 
Наказ  
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Литвиненко В.М., 

відповідальний за 

МАН 

 
Закріплення вчителів-предметників за 

учнями, які беруть участь у науково-

дослідницькій роботі МАН 

 

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР Литвиненко 

В.М., відповідальний 

за МАН 

Жовтень Наказ  

1.  
Проведення І (шкільного) етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад  з  

навчальних предметів 

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР, 

вчителі-предметники 

Жовтень Наказ  

2.  

Поновлення банку даних «Обдаровані 

діти» 

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР, 

Цицхвая М.З., 

практичний 

психолог 

Вересень Банк даних  

3.  

Проведення предметних олімпіад для 

виявлення кращих здобувачів освіти з 

предметів 

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР, 

вчителі -

предметники 

Жовтень- 

Листопад 
Наказ  

4.  

Організація участі здобувачів освіти ІІ та 

ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з навчальних предметів  

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР, 

вчителі -

предметники 

За графіком управління 

освіти 
Довідка, наказ  

5.  

Організація участі у Всеукраїнському 

конкурсі знавців Української мови 

 ім.П. Яцика 

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР, 

вчителі української 

мови та літератури 

Жовтень Наказ  
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6.  

Організація участі здобувачів освіти у 

Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-

дослідницьких робіт МАН 

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР 

Литвиненко В.М., 

відповідальний за 

МАН 

Жовтень 

Лютий 

Довідка, 

наказ 
 

7.  Організація участі у Міжнародному 

природничому інтерактивному конкурсі 

«Колосок» 

Рибалко Л.Д. Жовтень, листопад Інформація  

8.  

Організація участі у предметних турнірах 

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР, 

вчителі -

предметники 

Упродовж навчального. 

року 
Наказ  

9.  
Організація участі у Міжнародному 

математичному конкурсі «Кенгуру» 

Зозуля Н.В., 

Дем'янник Д.А.,  

Мурашко В.І. 

Березень Інформація  

10.  Організація участі у Всеукраїнському 

фізичному конкурсі «Левеня» 
Учитель фізики Березень Інформація  

11.  

Організація участі в Інтернет-олімпіадах 

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР, 

вчителі –

предметники 

Упродовж навчального  

року 
Інформація  

12.  
Організація участі здобувачів освіти у 

конференціях різного рівня на базі ЗВО у 

рамках роботи університетських кафедр 

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР 

 

Упродовж навчального  

року 
Інформація  

13.  

Організація роботи здобувачів освіти у 

НТУ «Ерудит+» 

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР, 

Рибалко Л.Д., 

відповідальний за 

НТУ 

Упродовж навчального  

року 
План роботи  
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14 

Сприяння участі здобувачів освіти у 

загальношкільній науково-практичній 

конференції 

Вознюк М.М., 

заступник директора 

з НВР, 

Рибалко Л.Д., 

відповідальний за 

НТУ, 

вчителі-предметники 

Квітень Інформація  

6. Робота з профілактики злочинності серед здобувачів освіти ліцею 

№  

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 
Відповідальний Вихід 

Відмітка про 

виконання 

1. 

Збір інформації про дітей і підлітків, які не 

приступили до занять 1 вересня 2023 року та  

вироблення заходів щодо залучення їх до 

навчання 

До 01.09.2023 

Черниш Ю.В., 

заступник директора з 

НВР, Смоляк О.О. 

 

Звіт 

 

2. 

Систематичне доведення та роз'яснення нових 

нормативно-правових документів з питань 

профілактики злочинних проявів серед дітей та 

підлітків учасникам освітнього процесу 

Упродовж  

навчального року 

Смоляк О.О. 

 
Інформація 

 

3. 

Співпраця з ССД, СЮП Шевченківського 

району, наркологічним кабінетом району з 

питань профілактики правопорушень, 

злочинів, бродяжництва та жебракування 

серед здобувачів освіти. Складання та 

оновлення спільних планів роботи 

Упродовж  

навчального року 

Смоляк О.О. 

 

План спільної 

роботи 

 

4. 
Щоденний контроль за відвідуванням 

здобувачами освіти ліцею 

Упродовж  

навчального року 

Смоляк О.О. 

 
Журнали 

 

5. 

Здійснення контролю за своєчасним виявлення 

та постановкою на облік неповнолітніх, 

схильних до скоєння протиправних дій 

Упродовж  

навчального року 
Смоляк О.О. 

 
Інформація 
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6. 

Складання та виконання планів індивідуальної 

роботи з дітьми, схильними до 

правопорушень, організацією їхнього дозвілля 

Упродовж  

навчального року Смоляк О.О. 

 
Інформація 

 

7. 

Проведення профілактичних бесід із 

здобувачами освіти щодо запобігання 

злочинності  

Упродовж  

навчального року Класні керівники 
Записи в 

журналах 

 

8. 

Своєчасне виявлення та постановка на облік 

сімей, у яких батьки (особи, які їх замінюють) 

не забезпечують необхідних умов для життя, 

навчання, виховання та розвитку 

неповнолітніх 

Упродовж  

навчального року 
Смоляк О.О. 

 
Інформація 

 

9. 

Вивчення питання щодо стану роботи з питань 

профілактики правопорушень, злочинів, 

бродяжництва та жебракування серед 

здобувачів освіти на нараді при директорові 

Упродовж  

навчального року Смоляк О.О. 

 
Інформація до УО 

 

10. Участь у Всеукраїнському рейді «Урок» Вересень 
Смоляк О.О. 

 
Інформація 

 

7. Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу в закладі. 

№ 

з/п 

Заходи Термін виконання Відповідальний Відмітка про 

виконання 

УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМ 

Первинна профілактика 

1. Доведення до відома працівників ліцею зміст Закону України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії 

булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VIII 

Вересень 2023 Черниш Ю.В., 

соціально-

психологічна служба 

 

2. Доведення до відома працівників ліцею 

1. Правила поведінки, права та обов’язки здобувачів освіти ліцею 

2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у 

закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу 

(цькування). 

Вересень 2023 Черниш Ю.В., 

соціально-психологічна 

служба 
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3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у 

закладі освіти 

3. Доведення до відома здобувачів освіти ліцею 

1. Правила поведінки, права та обов’язки здобувачів освіти ліцею 

2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у 

закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу 

(цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у 

закладі освіти 

Вересень 2023 Черниш Ю.В., 

соціально-психологічна 

служба 

 

4. Доведення до відома батьків  

1. Правила поведінки, права та обов’язки здобувачів освіти ліцею 

2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у 

закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу 

(цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у 

закладі освіти 

Вересень 2023 Черниш Ю.В., 

соціально-психологічна 

служба 

 

5. Забезпечення на веб-сайті ліцею відкритого доступу до такої інформації 

та документів: 

1. Правила поведінки, права та обов’язки здобувачів освіти ліцею 

2. План заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькування) на 

2023/2024 навчальний рік 

3. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у 

закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу 

(цькування); 

4. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у 

закладі освіти 

Упродовж 

навчального року 

Черниш Ю.В., 

соціально-психологічна 

служба 

 

6. Забезпечення інформації на сайті ліцею щодо застосування норм Закону 

України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

протидії булінгу (цькування)» від 18 грудня 2018 року за №2657-VIII  

Упродовж 

навчального року 

Черниш Ю.В., 

соціально-психологічна 

служба 

 

7. Перевірка приміщень, території ліцею з метою виявлення місць, які 

потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення 

булінгу (цькування) 

Упродовж 

навчального року 

Черниш Ю.В., 

соціально-психологічна 

служба. 
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8. Внесення аналізу питання профілактики булінгу (цькування) в ліцеї на 

розгляд засідань педагогічного колективу 

Упродовж 

навчального року 

Черниш Ю.В., 

соціально-психологічна 

служба 

 

9. Внесення аналізу питання профілактики булінгу (цькування) в ліцеї на 

розгляд засідань батьківських зборів 

Упродовж 

навчального року 

Черниш Ю.В., 

соціально-психологічна 

служба 

 

10. Ознайомлення педагогічних працівників ліцею з оновленням нормативно-

правової бази щодо насильства відносно та за участі дітей, порядку дій 

щодо виявлення і припинення фактів жорстокого 

поводження з дітьми або загрози його вчинення 

Упродовж  

навчального року 

Черниш Ю.В., 

соціально-психологічна 

служба 

 

11. Залучати педагогічних працівників ліцею до підвищення кваліфікації з 

питань профілактики булінгу (цькування) у ліцеї 

Упродовж 

навчального року 

Черниш Ю.В., 

соціально-психологічна 

служба 

 

Діагностичний етап 

12. Удосконалення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, 

тривожності в учнівських колективах 

Упродовж 

навчального року 

Соціально-психологічна 

служба 

 

13. Складання банку даних здобувачів освіти «зони ризику» та «групи 

ризику» 

Упродовж 

навчального року 

Соціально-психологічна 

служба 
 

14. Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах: 

- спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти; 

- опитування (анкетування) учасників освітнього процесу; 

- психологічні діагностики мікроклімату, згуртованості класних 

колективів та емоційних станів здобувачів освіти; 

- соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнутих в 

колективах; 

- визначення рівня тривоги та депресії здобувачів освіти. 

Упродовж 

навчального року 

Соціально-психологічна 

служба 
 

ПРОСВІТНИЦЬКИЙ  НАПРЯМ 

Інформаційно-профілактичні заходи 

16. Проведення тренінгу для здобувачів освіти 10-11-их класів «Як не стати 

учасником булінгу» 

Листопад Класні керівники 

10-11 класів 

 

17. Проходження безкоштовного курсу «Недискримінаційний підхід у 

навчанні» на сайті EdEra, «Протидія та попередження булінгу в закладах 

освіти» (освітня платформа «PROMETHEUS») 

Упродовж 

навчального року 

Класні керівники 

1-11 класів 
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18. Проведення круглого столу для батьків «Поговоримо про булінг та 

кібербулінг» 

Упродовж 

навчального року 

Класні керівники 

1-11 класів 

 

 

19. Проведення міні-тренінгу «Як навчити дітей безпечної поведінки в 

Інтернеті» 

Грудень, 2023 Учитель інформатики  

20. Круглий стіл для педколективу «Безпечна територія. Маски булінгу» Листопад, 2023 Соціально-психологічна 

служба  
 

21. Робота консультативного пункту «Скринька довіри» Упродовж 

навчального року 

Соціально-психологічна 

служба  
 

22. Години спілкування за участю представників проєкту «Шкільний офіцер 

поліції» «Не допускай проявів булінгу над собою» 

Листопад 2023 

року, 

квітень 2024 року 

Класні керівники  

1-11-их класів 

 

 

23. Ознайомлення учасників освітнього процесу з програмою «Вирішення 

конфлікту мирним шляхом. Базові навички медіації» 

Упродовж 

навчального року 

Соціально-психологічна 

служба  

 

24. Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти 

шляхом анкетування 

Упродовж 

навчального року 

Соціально-психологічна 

служба 
 

Години психолога, спрямовані на запобігання та протидію булінгу 

25. Година спілкування «Агресія як прояв насильства» Листопад, 2023 Цицхвая М.З.  

26. Бесіда «Конфлікт та його наслідки» Лютий, 2024 Цицхвая М.З.  

27. Розвивальне заняття «Я та інші» Березень, 2024 Цицхвая М.З.  

28. Година спілкування «Кібербулінг як проблема порушення прав людини» Грудень, 2024 Цицхвая М.З.  

29. Заняття з елементами тренінгу «Обери безпечний шлях» Січень, 2024 Цицхвая М.З.  

30. Тренінг «Безпечний інтернет» Квітень, 2024 Цицхвая М.З.  

31. Розвивальне заняття «Як приборкати власних драконів» Травень, 2024 Цицхвая М.З.  

Робота соціального педагога, спрямована на запобігання та протидію булінгу 

32. Проведення анкетування здобувачів освіти  «Протидія булінгу» Грудень, 2023 Смоляк О.О.  

33. Проведення тренінгу для педагогів «Конфлікти – це норми життя?» Січень, 2024 Смоляк О.О.  
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34. Презентація пам’ятки «Маркери булінгу» Вересень, 2023 Смоляк О.О.  

Вторинна профілактика 

35. Розгляд заяв про випадки булінгу  За потреби Адміністрація ліцею  

36. Сеанси медіації (примирення) За потреби Соціально-психологічна 

служба 
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Додаток №2. 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним із корупцією, іншим порушенням Закону 

України «Про запобігання корупції» в комунальному закладі «Харківський ліцей №105 Харківської міської ради» на 2023/2024 

навчальний рік  

 

 № 

з/п 
Назва заходу Виконавці 

Термін   вик

онання 

Відмітка про 

виконання 

1 

Забезпечення використання комунального майна виключно для забезпечення здобуття дітьми та/або 

молоддю освіти, надання їм послуг у сфері соціального захисту, культури, спорту та/або охорони 

здоров’я. 

Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

Постійно 

 

2 

Дотримання обмеження щодо одержання дарунків для себе чи близьких осіб (заборона отримання 

подарунка, якщо його вартість більше одного прожиткового мінімуму) (ст. 23 Закону України «Про 

запобігання корупції») 

Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

Постійно 

 

3 

Дотримання вимоги політичної нейтральності, уникнення демонстрації у будь-якому вигляді власних 

політичних переконань або поглядів, не використання службових повноважень в інтересах політичних 

партій чи їх осередків або окремих політиків (ст. 31 Закону України «Про освіту»,ст. 11 Закону України 

«Про дошкільну освіту»,ст. 40 Закону України «Про запобігання корупції») 

Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

Постійно 

 

4 

Дотримання принципу неупередженості, незважаючи на приватні інтереси, особисте ставлення до 

будь-яких осіб, на свої політичні погляди, ідеологічні, релігійні або інші особисті погляди чи 

переконання (ст. 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту», ст. 41 Закону України «Про 

запобігання корупції») 

Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

Постійно 

 

5 Забезпечення систематичного прийому громадян згідно з графіком прийому громадян адміністрації 

комунального закладу «Харківський  ліцей №105 Харківської міської ради» 

Теплова Н.А. 

Вознюк М.М. 

Черниш Ю.В. 

Постійно  

6 Сприяння участі уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції, працівників 

комунального закладу «Харківський  ліцей №105 Харківської міської ради» у заходах з 

питань  запобігання і протидії проявам корупції 

Вознюк М.М. 

 

Постійно  

7 Вживання заходів щодо недопущення конфлікту інтересів, їх виявлення, запобігання та усунення  Вознюк М.М. 

 

Постійно  

8 Не вчинення дій та не приймання рішень в умовах реального конфлікту інтересів (ст. 39 Закону 

України «Про повну загальну середню освіту», ст. 28 Закону України «Про запобігання корупції»)  

Теплова Н.А 

Вознюк М.М. 

Постійно  
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9 Здійснення аналізу скарг та звернень громадян, у яких вбачаються порушення з корупційними 

ризиками працівниками комунального закладу «Харківський  ліцей №105 Харківської міської ради», 

що надходять від громадян та юридичних осіб. Розглядати двічі на рік отримані результати на нарадах 

у ХЛ №105 з відповідними висновками та рекомендаціями 

Вознюк М.М. 

 

Щокварталь

но   

 

 

10 Забезпечення своєчасного надання суб’єктам звернення до комунального закладу «Харківський  ліцей 

№105 Харківської міської ради» в повному обсязі інформацію відповідно до Законів України «Про 

доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян», «Про запобігання корупції» 

Теплова Н.А. 

Вознюк М.М. 

Постійно  

 

 

11 З метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення або 

невиконання вимог закону України «Про запобігання корупції» організовувати, за наявності підстав, 

проведення службових розслідувань, у порядку, визначеному діючим законодавством 

Вознюк М.М. 

  

Постійно 

 

 

 

12 Ознайомлення працівників комунального закладу «Харківський  ліцей №105 Харківської міської ради» 

зі змінами та доповненнями щодо нормативно-правових документів діючого антикорупційного 

законодавства 

Вознюк М.М. 

  

За 

потребою 

 

 

13 Забезпечення дотримання посадовими особами закладу освіти педагогічної етики (ст. 54 Закону 

України «Про освіту», ст. 37, 38 Закону України «Про запобігання корупції») 

Вознюк М.М. 

  

За 

потребою 

 

14 Забезпечення неухильного виконання  порядку надання платних освітніх послуг, оренди приміщень 

закладу освіти, залучення позабюджетних коштів на потреби освіти 

Вознюк М.М. 

Довга Л.М. 

Постійно  

15 Дотримання Положення про порядок звітування керівників закладів загальної середньої освіти перед 

колективом та громадськістю, затвердженого наказом МОН України від 23.03.2005 №178. Розміщення 

звітів про використання позабюджетних коштів на сайті закладу освіти 

Теплова Н.А. 

Довга Л.М 

Постійно  

 

16 Залучення фахівців у сфері протидії корупції, представників громадських правозахисних організацій 

до проведення у ХЛ №105 антикорупційної інформаційно-просвітницької роботи 

Вознюк М.М. 

 

Постійно  

17 Не розголошення і не використання в інший спосіб конфіденційної та іншої інформації з обмеженим 

доступом, яка стала відома у зв’язку з виконанням своїх службових повноважень та професійних 

обов’язків, в тому числі про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти (ст. 30 Закону України «Про 

освіту», ст. 43 Закону України «Про запобігання корупції») 

Теплова Н.А 

Вознюк М.М. 

Черниш Ю.В. 

Постійно  

18 Ознайомлення працівників закладу з порядком розгляду повідомлень, які надходять до закладу освіти  Теплова Н.А 

Вознюк М.М. 

Постійно  

19 Узагальнення інформації щодо стану виконання антикорупційних заходів у 2023/2024 навчальному 

році 

Вознюк М.М. 

 

Травень, 

2024 

 

20 Розроблення заходів щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства у закладі освіти 

на 2024/2025 навчальний рік 

Вознюк М.М. 

 

Серпень, 

2024 
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Додаток 3. 

 

Циклограма наказів закладу освіти 

 

Назва наказу  

Відповідальний за 

підготовку проекту 

наказу 

Відмітка 

про 

виконання 

Упродовж року 

Про виконання рішень засідання педагогічної ради Литвиненко В.М.  

Про доплату сторожам ліцею за роботу у святкові дні (за потребою) Довга Л.М.  

Про зарахування та відрахування здобувачів освіти (за потреби) Смоляк О.О.  

Про звільнення здобувачів освіти від занять фізичною культурою (за потреби) Сестра медична  

Про курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників Вознюк М.М.  

Про організацію безкоштовного харчування здобувачів освіти (за потребою) Корнієнко В.В.  

Про організацію індивідуальної форми навчання учня (пед. патронаж, екстернат, сімейний за потребою) Вознюк М.М.  

Про організацію навчальних екскурсій, походів, уроків на свіжому повітрі, участь у конкурсах, інтелектуальних 
змаганнях (за потребою) 

Пономаренко Т.В.   

Про участь здобувачів освіти у спортивних змаганнях (згідно з графіком змагань) Любота О.М.  

Серпень 

Про встановлення надбавки за престижність праці Вознюк М.М.  

Про встановлення надбавки завідувачу бібліотекою  Теплова Н.А.  

Про встановлення посадових окладів заступників директорів Теплова Н.А.  

Про доплату прибиральникам службових приміщень за шкідливі умови праці Довга Л.М.  

Про закріплення площі, яка прибирається у ХЛ № 105 Довга Л.М.  

Про зарахування здобувачів освіти до 1-х, 10-х класів Смоляк О.О.  

Про затвердження режиму роботи ХЛ № 105 на 2023/2024 навчальний рік Вознюк М.М.  

Про затвердження складу постійно діючої комісії з охорони праці Вознюк М.М.  

Про затвердження складу тарифікаційної комісії ХЛ № 105 на 2023/2024 навчальний рік Теплова Н.А.  

Про організацію вивчення стану викладання базових навчальних дисциплін у 2023/2024 навчальному році Вознюк М.М.  

Про організацію інклюзивного навчання в окремих класах у 2023/2024 навчальному році Теплова Н.А.  

Про організацію методичної роботи у 2023/2024  навчальному році Вознюк М.М.  

Про організацію профілактичних медичних оглядів здобувачів освіти ліцею на початок 2023/2024 навчального року  Сестра медична  
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Про організацію роботи групи продовженого дня Черниш Ю.В.  

Про організацію роботи гуртка «Влучний стрілець» Черниш Ю.В.  

Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у структурних підрозділах Вознюк М.М.  

Про організацію роботи щодо вивчення предмета «Захист України» Черниш Ю.В.  

Про організацію роботи щодо вивчення предмета «Фізична культура» Черниш Ю.В.  

Про організацію роботи щодо залучення позабюджетних коштів на утримання ліцею Теплова Н.А.  

Про організацію харчування дітей у 2023/2024 навчальному році Корнієнко В.В.  

Про підвищення посадових окладів за роботу в класах з інклюзивним навчанням Вознюк М.М.  

Про підготовку та організований початок 2023/2024 навчального року Вознюк М.М.  

Про посилення профілактичної роботи щодо запобігання нещасних випадків з учнями у 2023/2024 навчальному році Черниш Ю.В.  

Про призначення відповідальних за роботу з електронною поштою та сайтом, порталами відкритих даних, захист 

інформації 
Теплова Н.А.  

Про призначення відповідальних за стан і безпечну експлуатацію електрогосподарства у 2023/2024 навчальному 

році 
Довга Л.М.  

Про призначення відповідального з питань захисту інформації  Теплова Н.А.  

Про призначення відповідального за національно-патріотичне, військово-патріотичне виховання здобувачів освіти 

у 2023/2024 навчальному році 
Черниш Ю.В.  

Про призначення відповідального за пожежну безпеку у 2023/2024 навчальному році Смоляк О.О.  

Про призначення відповідального за роботу водогону ліцею у 2023/2024 навчальному році Смоляк О.О.  

Про призначення відповідального за теплове господарство ліцею у 2023/2024 навчальному році Смоляк О.О.  

Про призначення класних керівників Вознюк М.М.  

Про призначення командирів взводів під час вивчення предмета «Захист України» Черниш Ю.В.  

Про призначення матеріально відповідальних осіб у ХЛ  

№ 105 на 2023/2024 навчальний рік 
Теплова Н.А.  

Про проведення інвентаризації товарно-матеріальних цінностей Теплова Н.А.  

Про проведення стрільб з пневматичної гвинтівки, передбачених програмою гуртка «Влучний стрілець» Черниш Ю.В.  

Про проведення щорічної інвентаризації матеріальних цінностей  Смоляк О.О.  

Про проходження медичних оглядів працівниками ліцею Сестра медична  

Про роботу з інформаційно-телекомунікаційною системою державної наукової установи «Інститут освітньої 
аналітики» «Державна інформаційна система освіти» навчальному році 

Смоляк О.О.  

Про роботу організацію роботи загону  юних пожежних рятівників Черниш Ю.В.  

Про розподіл класів на групи при вивченні окремих предметів Вознюк М.М.  

Про розподіл обов’язків між технічними працівниками Довга Л.М.  
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Про розподіл педагогічного навантаження на 2023/2024 навчальний рік Вознюк М.М.  

Про розподіл функціональних обов’язків між заступниками директора Теплова Н.А.  

Про стан і безпеку експлуатації електрогосподарства у 2023/2024 навчальному році Смоляк О.О.  

Про створення команд психолого-педагогічного супроводу здобувачів освіти з особливими освітніми потребами у 
ХЛ № 105 на 2023/2024 навчальний рік 

Теплова Н.А.  

Про створення комісії для проведення осіннього огляду технічного стану будівель та споруд ліцею, перевірки та 

надійності спортивного інвентаря та обладнання у спортивній залі та на спортмайданчику 
Довга Л.М.  

Про створення постійно діючої комісії із списання та оприбуткування товарно-матеріальних цінностей Теплова Н.А.  

Про створення Ради профілактики правопорушень серед здобувачів освіти Смоляк О.О.  

Про створення тарифікаційної комісії  Теплова Н.А.  

Вересень  

Про вивчення стану роботи педагогічних працівників, які атестуються у 2023/2024 навчальному році Вознюк М.М.  

Про нагородження грошовою премією педагогічних працівників ХЛ № 105 Воронцова Т.Ю.  

Про організацію проведення лікарської практики у лікувально-оздоровчому закладі Черниш Ю.В.  

Про організацію роботи з невстигаючими учнями у 2023/2024 навчальному році Вознюк М.М.  

Про організацію роботи з обдарованими учнями у 2023/2024 навчальному році Вознюк М.М.  

Про організацію роботи шкільної бібліотеки у 2023/2024 навчальному році Цицхвая В.М.  

Про організацію та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2023/2024 

навчальному році 
Вознюк М.М.  

Про організацію та проведення навчально-польових зборів Черниш Ю.В.  

Про організацію харчування здобувачів освіти у 2023/2024 навчальному році Корнієнко В.В.  

Про призначення відповідальних за забезпечення випускників документами про освіту державного зразка у 

2023/2024 навчальному році 
Вознюк М.М.  

Про призначення відповідального за ведення обліку військовозобов’язаних, призовників та допризовників у ліцеї Смоляк О.О.  

Про призначення відповідального за організацію роботи Малої академії наук Вознюк М.М.  

Про призначення відповідального за роботу зі зверненнями громадян та затвердження графіка прийому громадян у 

ліцеї 
Смоляк О.О.  

Про призначення відповідального за роботу щодо запобігання дитячому травматизму Черниш Ю.В.  

Про призначення відповідального за роботу із сиротами, учнями з багатодітних, неблагополучних, 

малозабезпечених, неповних сімей у ліцеї  
Смоляк О.О.  

Про проведення стрільб з пневматичної гвинтівки Черниш Ю.В.  

Про створення атестаційної комісії І рівня та атестацію педагогічних працівників ліцею у 2023/2024 навчальному 

році 
Вознюк М.М.  
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Про створення комісії для випробувань спортивного інвентаря та обладнання в спортзалі та на спортивному 

майданчику 
Смоляк О.О.  

Про створення комісії для розслідування нещасних випадків Вознюк М.М.  

Про створення комісії й організацію навчань та атестації з охорони праці працівників ліцею Вознюк М.М.  

Жовтень  

Про забезпечення готовності ліцею до осінньо-зимового періоду, посилення контролю за станом протипожежної, 

каналізаційної, опалювальної систем, покрівлі, утеплення приміщень 
Смоляк О.О.  

Про забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, шкільною формою, одягом, взуттям Смоляк О.О.  

Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед здобувачів освіти ліцею під час осінніх канікул 2023/2024 

навчального року 
Черниш Ю.В.  

Про затвердження Плану заходів щодо попередження надзвичайних ситуацій техногенного та природничого 

характеру і пожежної безпеки у ліцеї в осінньо-зимовий період 2023/2024 навчального року 
Довга Л.М.  

Про надання одноразової матеріальної допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування Смоляк О.О.  

Про організацію профілактичних медичних оглядів здобувачів освіти ліцею після закінчення осінніх канікул у 
2023/2024 навчальному році 

Черниш Ю.В.  

Про організацію роботи ліцею під час осінніх канікул Черниш Ю.В.  

Про підсумки літнього відпочинку та оздоровлення здобувачів освіти ліцею у 2023 році Черниш Ю.В.  

Про початок опалювального сезону у закладі Смоляк О.О.  

Про створення комісії для проведення осіннього огляду технічного стану будівель і споруд Смоляк О.О.  

Про створення комісії з перевірки стану готовності теплового господарства ХЛ № 105 до опалювального періоду 

2023/2024 навчального року 
Довга Л.М.  

Листопад 

Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових та спеціальних дисциплін Вознюк М.М.  

Про посилення контролю за станом техніки безпеки на уроках фізичної культури Черниш Ю.В.  

Грудень  

Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед здобувачів освіти під час проведення новорічних, 

різдвяних свят і зимових шкільних канікул 2023/2024 навчальному році 
Черниш Ю.В.  

Про затвердження попереднього графіку відпусток працівників ліцею Смоляк О.О.  

Про організацію та проведення новорічних свят та організацію роботи ліцею під час зимових канікул Черниш Ю.В.  

Про стан травматизму у 2023 році та заходи щодо його попередження Черниш Ю.В.  

Про створення експертної комісії для затвердження номенклатури справ у ХЛ №105 на 2024 рік Вознюк М.М.   

Січень 



102 

 

 
 

Про внесення змін до наказу «Про затвердження режиму роботи ХЛ № 105 на 2023/2024 навчальний рік» Черниш Ю.В.  

Про затвердження графіка надання щорічних основних та додаткових відпусток Смоляк О.О.  

Про затвердження лімітів споживання енергоносіїв у 2024 році Смоляк О.О.  

Про затвердження лімітів споживання енергоносіїв у фізичних обсягах та посилення роботи щодо економії 

споживання енергоносіїв у 2024 році 

Смоляк О.О. 
 

Про затвердження номенклатури справ, призначення відповідальних за ведення документації та визначення 

термінів її зберігання 
Вознюк М.М.  

Про затвердження плану заходів щодо економного використання енергоносіїв у 2024 році Смоляк О.О.  

Про організацію харчування дітей у ІІ семестрі 2023/2024 навчального року Корнієнко В.В.  

Про підсумки роботи з цивільного захисту у ХЛ № 105 у 2023 році та завдання на 2024 рік Черниш Ю.В.  

Про призначення відповідального за ведення кадрової документації Теплова Н.А.  

Про результати проведення шкільного етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідних робіт учнів-

членів Малої академії наук України  
Вознюк М.М.  

Про створення комісії з перевірки знань з електробезпеки у ХЛ № 105 Довга Л.М.  

Лютий  

Про організацію та проведення Дня Цивільного захисту Черниш Ю.В.  

Про антикорупційну діяльність в закладі освіти Вознюк М.М.  

Про підготовку та проведення весняних канікул Черниш Ю.В.  

Березень  

Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед здобувачів освіти ліцею під час весняних канікул 2023/2024 

навчального року 
Черниш Ю.В.  

Про звільнення від державної підсумкової атестації здобувачів освіти (за необхідністю) Вознюк М.М.  

Про організацію відпочинку та оздоровлення дітей у 2024 році Черниш Ю.В.  

Про організацію проведення військово-спортивного свята з нагоди закінчення вивчення предмета «Захист України» Черниш Ю.В.  

Про організацію та проведення санітарно-екологічного очищення та місячника благоустрою території ліцею Довга Л.М.  

Про організоване закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації у 2023/2024 

навчальному році 
Вознюк М.М.  

Про результати атестації педагогічних працівників у поточному навчальному році Вознюк М.М.  

Про створення комісій для проведення весняного огляду технічного стану будівель і споруд Смоляк О.О.  

Квітень  

Про допуск здобувачів освіти до державної підсумкової атестації Вознюк М.М.  

Про оформлення й видачу документів про освіту випускникам ліцею Вознюк М.М.  

Про припинення опалювального сезону в ХЛ № 105 Смоляк О.О.  
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Про проведення обліку продовження навчання та працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів 2024 року Черниш Ю.В.  

Про результати атестації та присвоєння кваліфікаційних категорій педагогічним працівникам Вознюк М.М.  

Про стан викладання предмету «Захист України» Черниш Ю.В.  

Про стан роботи групи продовженого дня Черниш Ю.В.  

Травень  

Про створення апеляційних комісій державної підсумкової атестації Вознюк М.М.  

Про оформлення й видачу документів про освіту випускникам ліцею Вознюк М.М.  

Про створення державної атестаційної комісії Вознюк М.М.  

Про збереження життя і здоров’я дітей та запобігання нещасних випадків під час літнього відпочинку та 

оздоровлення 
Черниш Ю.В.  

Про нагородження здобувачів освіти медалями, похвальними листами Вознюк М.М.  

Про організацію проведення випускного вечора у поточному навчальному році Черниш Ю.В.  

Про організацію роботи літнього оздоровчого табору, організацію відпочинку та оздоровлення здобувачів освіти у 

2024 році 
Черниш Ю.В.  

Про підготовку теплових систем та електромереж ХЛ №105 до роботи у осінньо-зимовий період 2024/2025 

навчального року 
Смоляк О.О.  

Про підготовку ліцею до роботи в осінньо-зимовий період 2024/2025 навчального року Смоляк О.О.  

Про підсумки проведення військово-спортивного свята з нагоди закінчення вивчення предмета «Захист України» 

у 2023/2024 навчальному році 
Черниш Ю.В.  

Про підсумки проведення Дня цивільного захисту Черниш Ю.В.  

Про підсумки проходження лікарської практики   Черниш Ю.В.  

Про результати виховної роботи у 2023/2024 навчальному році Черниш Ю.В.  

Про стан роботи з обдарованими учнями Вознюк М.М.  

Про створення комісії з перевірки правильності заповнення додатків до свідоцтв про базову середню освіту Вознюк М.М.  

Про створення комісії з перевірки стану готовності теплового господарства ліцею до опалювального періоду 

2024/2024 навчального року 
Смоляк О.О.  

Стан роботи з формування, розвитку і вдосконалення навичок читання у початкових класах Вознюк М.М.  

Червень 

Про виконання навчальних планів та програм з базових предметів у 1-11-х класах за 2023/2024 навчальний рік Вознюк М.М.  

Про випуск здобувачів освіти 11-х класів  Смоляк О.О.  

Про випуск здобувачів освіти 9-х класів  Смоляк О.О.  

Про зарахування результатів ЗНО з предметів учням 11-го класу як результатів державної підсумкової атестації Вознюк М.М.  
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Про підсумки курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників ліцею за 2024 рік Вознюк М.М.  

Про затвердження навчального плану на 2024/2025 навчальний рік  Вознюк М.М.  

Про затвердження освітньої програми на 2024/2025 навчальний рік (за потреби) Вознюк М.М.  

Про переведення здобувачів освіти 1-4-х, 5-8-х, 10-х класів до наступних класів Смоляк О.О.  

Про підсумки методичної роботи ліцею у 2023/2024 навчальному році Вознюк М.М.  

Про підсумки профілактичної роботи з питань запобігання всім видам травматизму у 2023/2024 навчальному році Черниш Ю.В.  

Про підсумки роботи бібліотеки у 2023/2024 навчальному році Цицхвая В.М.  

Про підсумки роботи з питань охорони праці у 2023/2024 навчальному році Вознюк М.М.  

Про попередній розподіл педагогічного навантаження на 2024/2024 навчальний рік Вознюк М.М.  

Про проведення інвентаризації бібліотечного фонду підручників Цицхвая В.М.  

Про результати вивчення предмета «Захист України» (затвердження оцінок в атестати) Черниш Ю.В.  

Про результати забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників освітнього процесу у ліцеї у 

2023/2024 навчальному році 
Смоляк О.О.  

Про результати моніторингу якості освіти у ліцеї у 2023/2024 навчальному році Вознюк М.М.  

Про результати перевірки стану ведення класних журналів Вознюк М.М.  
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Додаток 4. 

 

Тематика засідань педагогічної ради ХЛ №105 

 

№ з/п Питання, що розглядаються Відповідальний 

Січень 

1  Про виконання рішень попередньої наради  Литвиненко В.М. 

2  Про порядок та особливості проведення зовнішнього незалежного оцінювання (НМТ) у 2024 році Вознюк М.М. 

3  Про підсумки роботи із запобігання усім видам дитячого травматизму у закладах освіти району у 2023 році та 

завдання на 2024 рік  

Черниш Ю.В. 

4  Про стан роботи закладу щодо виконання Законів України «Про звернення громадян» та «Про доступ до публічної 

інформації» за 2023 рік  

Смоляк О.О. 

5 Про підсумки роботи з цивільного захисту у 2023 році та визначення напрямку роботи на 2024 рік Черниш Ю.В. 

Лютий 

1  Про виконання рішень попередньої наради  Літвиненко В.М. 

2  Про результати участі здобувачів освіти ліцею в ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із 

навчальних предметів та у І (районному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт 

учнів-членів МАН  

Вознюк М.М. 

3 Про стан роботи щодо виконання антикорупційних законів України в Управлінні освіти та закладах освіти району  Вознюк М.М. 

4 Про додаткові канікули в перших класах Вознюк М.М. 

5 Про результати вивчення навчальних дисциплін Вознюк М.М. 

6 Про стан організації правового виховання учасників освітнього процесу Черниш Ю.В. 

Березень 

1  Про виконання рішень попередньої наради  Литвиненко В.М. 

2  Про порядок закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації у 2023/2024 навчальному 

році  

Вознюк М.М. 

3  Про підсумки реєстрації випускників 11-го класу для участі в ЗНО (НМТ) -2024 Вознюк М.М. 

4 Про стан використання державної мови в освітньому процесі Вознюк М.М. 

Квітень 

1  Про виконання рішень попередньої наради  Литвиненко В.М. 
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2 Про стан обліку дітей пільгових категорій, дітей, схильних до правопорушень, бродяжництва, асоціальної поведінки, 

та сімей, які знаходяться у складних життєвих обставинах  

Смоляк О.О. 

3 Про стан роботи щодо виконання антикорупційних заходів Вознюк М.М. 

4 Про державну підсумкову атестацію здобувачів освіти 4, 9-их класів Вознюк М.М. 

5 Про погодження завдань на державну підсумкову атестацію здобувачів освіти 4, 9-их класів Вознюк М.М. 

6 Про результати атестації педагогічних працівників 2024  року Вознюк М.М. 

Травень 

1  Про виконання рішень попередньої наради  Литвиненко В.М. 

2  Про результати участі здобувачів освіти ліцею у міських інтелектуальних змаганнях та у фінальних етапах 

Всеукраїнських учнівських турнірів у 2023/2024 навчальному році  

Вознюк М.М. 

3 Про підходи до формування освітньої програми та навчального плану на 2023/2024 навчальний рік  Вознюк М.М. 

4 Про визначення профілю навчання здобувачів освіти 10-го класу на 2024/2025 навчальний рік Вознюк М.М. 

5  Про переведення здобувачів освіти до наступного класу Смоляк О.О. 

6 Про нагородження здобувачів освіти ліцею похвальними листами Вознюк М.М. 

7 Про моніторинг результатів  річного оцінювання та ДПА здобувачів освіти 4-их класів  Вознюк М.М. 

8 Про результати вивчення стану співробітництва з ВНЗ щодо створення умов для розвитку обдарованих здобувачів 

освіти. Про результати діяльності університетських кафедр 

Вознюк М.М. 

9 Про результати роботи класів з інклюзивною формою навчання Вознюк М.М. 

10  Про попередній розподіл педагогічного навантаження Вознюк М.М. 

Червень 

1  Про виконання рішень попередньої наради  Литвиненко В.М. 

2 Про підсумки профілактичної роботи закладів освіти щодо запобігання дитячому травматизму та збереження 

здоров’я дітей у 2023/2024 навчальному році  

Черниш Ю.В. 

3 Про роботу ліцею щодо виконання Законів України «Про звернення громадян» та «Про доступ до публічної 

інформації» за І півріччя 2024 року  

Смоляк О.О. 

4 Про стан організації роботи щодо виконання антикорупційних законів України в ліцеї у І півріччі 2024 року  Вознюк М.М. 

5 Про погодження режиму роботи, навчального плану, освітньої програми на 2024/2025 навчальний рік Вознюк М.М. 

6 Про нагородження похвальними грамотами здобувачів освіти ліцею  Вознюк М.М. 

7 Про нагородження золотою та срібною медаллю здобувачів освіти Вознюк М.М. 

8 Про відрахування здобувачів освіти 11-го класу зі складу здобувачів освіти ліцею Вознюк М.М. 

9 Про видачу свідоцтв про базову загальну середню освіту з відзнакою Вознюк М.М. 

10 Про зарахування середнього балу свідоцтва здобувачів освіти 9-го класу Вознюк М.М. 

11 Про переведення здобувачів освіти 9-го класу до 10-го класу Вознюк М.М. 
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12 Про результати успішності здобувачів освіти, які навчалися на індивідуальній формі навчання (педагогічний 

патронаж) 

Вознюк М.М. 

13 Про підсумки роботи з охорони праці за 2023/2024 навчальний рік Вознюк М.М. 

Серпень 

1  Про виконання рішень попередньої наради  Литвиненко В.М. 

2  Про організацію проведення профілактичних медичних оглядів здобувачів освіти та педагогічних працівників у 

2023/2024 навчальному році 

Разумна Н.М. 

3 Про організацію роботи з охорони праці на 2023/2024 навчальний рік Вознюк М.М. 

4 Про безпечний освітній простір – необхідна передумова якісної освіти. Підсумки 2022/2023 навчального року. 

Виклики воєнного часу. Стан готовності закладу освіти до організованого початку 2023/2024 навчального року в 

умовах воєнного стану. 

Теплова Н.А. 

5 Про сучасні освітні тренди та завдання педагогічного колективу щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти в 2023/2024 навчальному році 

Теплова Н.А. 

6 Про результати педагогічної інтернатури інтернатури молодих спеціалістів  Вознюк М.М. 

7 Про затвердження режиму та структури роботи ліцею у 2023/2024 навчальному році Теплова Н.А. 

8  Про затвердження Навчального робочого плану на 2023/2024 навчальний рік Вознюк М.М. 

9 Про внесення змін до освітньої програми Вознюк М.М. 

10 Про оцінювання здобувачів освіти 1-4-их класів Вознюк М.М. 

11 Про оцінювання здобувачів освіти 5-их класів Вознюк М.М. 

12 Про самоосвіту педагогічних працівників закладу освіти  Вознюк М.М. 

13  Про затвердження річного плану роботи на 2023/2024 навчальний році Вознюк М.М. 

14 Про затвердження індивідуальних навчальних планів здобувачів освіти, які будуть навчатися на індивідуальній формі 

навчання (педагогічний патронаж, екстернат)  

Вознюк М.М. 

15 Про затвердження предметів, які вивчатимуться на профільному рівні в 2023/2024 навчальному році в 10-их класах. Вознюк М.М. 

16 Про затвердження складу Ради профілактики правопорушень на 2023/2024 навчальний рік Черниш Ю.В. 

17 Про психологічну підтримку учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в 2023/2024 навчальному році. Цицхвая М.З. 
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Вересень 

1 Про план підвищення кваліфікації педагогічних працівників  Вознюк М.М. 

2 Про посилення профілактичної роботи щодо запобігання нещасним випадкам, запобігання усім видам насильства 

серед здобувачів освіти у 2023/2024 навчальному році 

Черниш Ю.В. 

3 Про результати участі випускників у НМТ 2023 року Вознюк М.М. 

4 Про стан забезпечення підручниками здобувачів освіти на 2023/2024 навчальний рік Цицхвая В.М. 

Жовтень 

1  Про виконання рішень попередньої наради  Литвиненко В.М. 

2 Про стан роботи щодо обліку подальшого навчання та працевлаштування випускників 9-го, 11-го класів 2024 року Черниш Ю.В. 

3 Про запобігання корупційним правопорушень під час освітнього процесу Вознюк М.М. 

Листопад 

1  Про стан роботи з організації правового виховання (булінг як антисоціальне явище) Черниш Ю.В. 

2 Про організацію виплат матеріальної допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування Смоляк О.О. 

3 Про стан роботи з обдарованими дітьми, організацію МАН, проведення предметних олімпіад Литвиненко В.М. 

Грудень 

1  Про виконання рішень попередньої наради  Литвиненко В.М. 

2  Про роботу із запобігання дитячому травматизму та збереження здоров’я дітей під час новорічних свят та зимових 

канікул  

Черниш Ю.В. 

3  Про результати перевірки дотримання у закладі освіти законодавства з охорони праці у 2023 році  Вознюк М.М. 

4  Про підсумки національно-патріотичного та громадянського виховання у 2023 році  Черниш Ю.В. 

5 Про стан роботи щодо виконання антикорупційних законів України у 2023 році Вознюк М.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 


